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1. HISTORICO DE ALTERAGOES

provado por

Resumo das

alteragcoes
1.0 Maio de 2017 - Flavio Ferreira  |Documento
original
2.0 Outubro de 2020 Mariana Comité de Revisdo completa
Ventura Compliance e
Riscos
2.1 Novembro de 2020 Mariana Comité de Alteracao no item
Ventura Compliancee  8.3.1(a)
Riscos
2.2 Janeiro de 2021 Mariana Comité de Inclusdo da
Ventura Compliance e Politica de Voto
Riscos
2.3 Abril de 2024 Barbara Neves |[Comité de Revisao bianual
Compliance e
Riscos

2. DEFINIGOES
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“ANBIMA” Significa Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais.
“Ativo Imobiliario” Significa imoveis, construidos ou em construgédo, e titulos e valores

mobiliarios ligados ao setor imobiliario, tais como quotas ou agbes de
sociedade imobiliarias, cotas de Fll, Letra de Crédito Imobiliario (LCI),
Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI), agdes de companhias do
setor imobiliario, bem como outros ativos que forem entendidos pela CVM
como ativo imobiliario.

“COAF” Significa Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, criado
pela Lei n°® 9.613/98 e reestruturado pela Lei n® 13.974/20.

“Cdédigo ANBIMA ART” Significa Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para
Administragao de Recursos de Terceiros.

“Cddigo ANBIMA de Significa Cdédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o
Certificacdo Continuada” Programa de Certificagdo Continuada.

“Colaborador” Significa qualquer membro do quadro de pessoal da GLP Brasil que receba
remuneracdo desta para exercer suas fungbes, quer seja em tempo
integral ou em parte do expediente, que tenha vinculo societario,
trabalhista, contratual ou qualquer outro com a GLP Brasil, incluindo
empregados, estagiarios, aprendizes, terceirizados, diretores e membros
de conselhos e comités corporativos.

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.900, Conjunto 501, Itaim Bibi — CEP: 04538-132 — Sao Paulo (SP)
T +55 11 3500-3700 | GCP.COM



MANUAL DE COMPLIANCE REGULATORIO CAPTAL

PARTNERS

“Comité de Compliance e Significa o comité composto pelo do Diretor Juridico e de Compliance, do

Riscos” Diretor de Risco e do Diretor de Operagdes, todos com direito a voto,
contando ainda com a participagédo do Diretor de Investimentos (Diretor -
Presidente), sem direito a voto. Os membros do Comité de Compliance e
Riscos poderédo convidar outros Colaboradores para participar das suas
reunides, como ouvintes ou para prestar esclarecimentos sobre
determinado assunto, sendo que estes ultimos tampouco terdo direito a
voto.

As reunides do Comité de Compliance e Riscos serdo realizadas no
minimo trimestralmente e sempre que necessario, mediante convocagao
do Diretor de Compliance, nas reunibes ordinarias, ou de qualquer de seus
membros, nos demais casos. Suas deliberagdes serao registradas em ata,
sendo seu arquivamento interno de responsabilidade do Diretor de
Compliance.

As deliberagbes do Comité de Compliance e Riscos serdo tomadas por
maioria de votos, desde que um dos votos seja obrigatoriamente do Diretor
de Compliance, quando relativo a matérias relacionadas as atividades de
Compliance, ou desde que um dos votos seja obrigatoriamente do Diretor
de Risco, quando relativos a matérias relacionadas as atividades de gestao
de riscos. N&o obstante, caso a matéria deliberada envolva a andlise de
suposto descumprimento de normas da GCP ou de normas aplicaveis as
suas atividades por qualquer dos integrantes do Comité de Compliance e
Riscos, o respectivo envolvido estara impedido de votar sobre tais
questdes, sem prejuizo do amplo direito de defesa.

O Comité de Compliance e Riscos possui as seguintes atribui¢des, entre
outras: (i) revisdo e atualizagao de Politicas Internas e controles internos;
(ii) revisdo e atualizagdo de metodologias e paradmetros de controle de
riscos e de Compliance da GLP Brasil; (iii) analise das contrapartes das
operagbes dos Fundos sob gestdao da GCP e das sociedades por eles
investidas, caso necessario; (iv) analise de eventuais casos de infringéncia
das regras descritas no programa de integridade da GLP Brasil e
determinacdo das medidas a serem adotadas; e (iv) andlise e aprovagéo
de excegodes e aprovacdes especificas as Politicas Internas da GLP Brasil.

“Comité de Investimentos” Significa o comité composto do Diretor de Investimentos, do Diretor de
Risco, do Diretor de Compliance e outros quatro diretores sem designagao
especifica.

As deliberagdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria de
votos.

O Comité de Investimentos possui as seguintes atribuicées, entre outras:
(i) definicdo das principais estratégias e tomada de decisbes de
investimentos para os Fundos sob gestdo da GCP; e (ii) aprovagéo de
investimentos e desinvestimentos dos Fundos sob gestdo da GCP.

‘CVvM” Significa a Comissao de Valores Mobiliarios, criada pela Lei n°® 6.385/76.
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“Diretor de Compliance”

“Diretor de Investimentos”

“Diretor de Riscos”

“Empresas”

“Familiares”

“Fundos”
“ﬂ”
“FIP”

)

LP”

“GLP Brasil”

“‘GCP”

y

“GLP Operacoes’

“‘LD/ETP”

“Lei n® 9.613/98"

“OFAC”

m
T

“Pessoas Vinculadas”
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Significa o diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos da
Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme atualizada,
posicdo atualmente ocupada pela Diretora Juridica e de Compliance.

Significa o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21, posi¢cao atualmente
ocupada pelo Diretor- Presidente.

Significa o diretor responsavel pela gestdo de riscos, nos termos da
Resolugdo CVM n° 21/21, posigdo atualmente ocupada pelo Diretor
Financeiro.

Significa pessoa juridica ou o veiculo de investimento no qual um
Colaborador ou Familiares detenham participagdo societaria majoritaria
e/ou poder de controle, nos termos definidos na lei societaria, exceto se tal
pessoa juridica ou veiculo for gerido profissionalmente por terceiro com
poder de gestao discricionaria.

Significa cbnjuges, companheiros, filhos, enteados, dependentes e
familiares que convivam no mesmo domicilio do Colaborador.

Significa os fundos de investimento geridos pela GCP.
Significa fundo de investimento imobiliario.

Significa fundo de investimento em participagbes.
Significa GLP Pte. Ltd. e suas subsidiarias.

Significa GLP Capital Partners Gestdao de Recursos e Administragao
Imobiliaria Ltda., GLP Operagbes e Administragdo Imobiliaria Ltda., suas
subsidiarias e empresas sob sua gestao.

Significa a GLP Capital Partners Gestdo de Recursos e Administragéo
Imobilidria Ltda.

Significa a GLP Operagdes e Administragao Imobiliaria Ltda.

Significa “lavagem” de dinheiro, financiamento do terrorismo e
financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

Significa a Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, conforme alterada de
tempos em tempos, que dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultagéo
de bens, direitos e valores; a prevencgao da utilizagao do sistema financeiro
para os ilicitos previstos na referida Lei; cria o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras — COAF, e da outras providéncias.

Significa Office of Foreign Assets Control ou Escritorio de Controle de
Ativos Estrangeiros dos Estados Unidos da América.

Significa pessoas expostas politicamente, bem como seus familiares,
estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem, conforme
previsto no Anexo A da Resolugdo CVM n° 50/21, conforme atualizada.

Significa os Familiares de um Colaborador, bem como as Empresas nas
quais um Colaborador detenha participacao societaria.
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“Politica de Ativos Significa a Politica de Aquisi¢do e Monitoramento de Ativos Imobiliarios,
Imobiliarios” objeto do Capitulo 15 deste Manual de Compliance Regulatério.

“Politica de Certificacdo”  Significa a Politica de Admissdo de Colaboradores e Certificagao
Continuada, objeto do Capitulo 13 deste Manual de Compliance

Regulatério.
“Politica de Conflito de Significa a Politica de Prevencgéao e Gestao de Conflito de Interesses, objeto
Interesses” do Capitulo 8 deste Manual de Compliance Regulatério.

“Politica de Contratacédo de Significa a Politica de Selec¢ao, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros,

Terceiros” objeto do Capitulo 10 deste Manual de Compliance Regulatério.
“Politica de Gestao de Significa a Politica de Gestdo de Riscos, objeto do Capitulo 12 deste
Riscos” Manual de Compliance Regulatério.

“Politica de Investimentos Significa a Politica de Investimentos Pessoais, objeto do Capitulo 9 deste
Pessoais” Manual de Compliance Regulatério.

“Politica de PLD/FTP” Significa a Politica de Combate e Prevengédo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de
Armas de Destruicdo em Massa, objeto do Capitulo 7 deste Manual de
Compliance Regulatério.

“Politica de Rateio” Significa a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, objeto do Capitulo 11
deste Manual de Compliance Regulatorio.

“Politica de Seguranca Significa a Politica de Seguranga Cibernética, objeto do Capitulo 14 deste
Cibernética” Manual de Compliance Regulatério.
“Politicas Internas” Significa todos os manuais, guias, processos e procedimentos do

programa de integridade da GLP e da GLP Brasil, divulgados aos seus
Colaboradores e, quando aplicavel, as Partes Interessadas e Terceiros e
atualizados periodicamente.

“PLD/FTP” Significa prevengcédo a “lavagem” de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

“‘Relatério Anual de Significa o relatério previsto nos artigos 24 e 25 da Resolugdo CVM n°

Compliance” 21/21, a ser encaminhado pelo Diretor de Compliance aos 6rgéos de

administragao, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relativo ao
ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (i) as
conclusbes dos exames efetuados; (ii) as recomendacgdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (ii)a manifestagcdo do Diretor de
Investimentos ou, quando for o caso, do Diretor de Risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las.

‘Resolucéo CVM n° 21/21” Significa a Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterado de tempos em tempos, que dispde sobre o exercicio profissional
de administragao de carteiras de valores mobiliarios.
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“‘Resolucdo CVM n° 50/21” Significa Resolugao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme
alterada de tempos em tempos, que dispde sobre a prevengao a “lavagem”
de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento de armas
de destruicdo em massa — PLD/FTP no ambito do mercado de valores
mobiliarios.

‘Resolucéo CVM n° 51/21” Significa Resolu¢do CVM n° 51, de 9 de setembro de 2021, conforme
alterada de tempos em tempos, que dispde sobre o cadastro de
participantes do mercado de valores mobiliarios.

“‘Resolucdo CVM n° 175/22”Significa Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada de tempos em tempos, que dispde sobre a constituicdo, o
funcionamento e a divulgagao de informagdes dos fundos de investimento,
bem como sobre a prestagao de servigos para os fundos.

“Terceiro” Significa os fornecedores e prestadores de servigos dos Fundos
contratados pela GCP.

“Terceiro Relevante” Significa os fornecedores e prestadores de servigos da GCP que
participem de forma relevante nos processos operacionais, tais como
administradores fiduciarios dos Fundos e distribuidores de cotas dos
Fundos, entre outros definidos pelo Comité de Compliance e Riscos.

3. INTRODUGCAO

3.1. Contexto

Este Manual de Compliance Regulatério foi elaborado em conformidade com a
legislagao e regulamentagdo da CVM, em especial a Resolugdo CVM n° 21/21 e a
Resolugdo CVM n° 175/22, bem como as regras e melhores praticas de 6rgaos
autorreguladores, principalmente, no Cédigo ANBIMA ART.

Este Manual de Compliance Regulatério tem por objetivo estabelecer, em conjunto
com o Codigo de Conduta Brasil, principios, conceitos e procedimentos que
orientem a conduta da GCP e de todos os Colaboradores, tanto na sua atuacao
interna quanto na comunicagcdo com os diversos publicos, reiterando o compromisso
da GCP com uma atuacao transparente e com respeito as leis, as normas e aos
participantes do mercado financeiro e de capitais.

A GCP atua no mercado financeiro com foco nos segmentos imobiliario e de
infraestrutura, tendo como principal atividade a gestdo de fundos de investimento com
foco em ativos imobiliarios e de infraestrutura, direta ou indiretamente, especialmente
por meio de FIPs ou Flls.

Assim sendo, este Manual de Compliance Regulatério reune as diretrizes que devem
ser observadas por cada um dos Colaboradores da GLP Brasil no desempenho de
sua atividade profissional, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais
elevados, da identidade cultural e dos compromissos que a GLP Brasil assume nos
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mercados em que atua.

3.2. Publico-Alvo

Este Manual de Compliance Regulatério destina-se a todos os Colaboradores da GLP
Brasil, notadamente aqueles que, por meio de suas relagcbes com a GLP Brasil, ou
das fungdes nela desempenhadas, possam ter ou vir a ter acesso a informacodes
confidenciais ou informacgdes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,
estratégica, negocial ou econdmica, entre outras.

3.3. Formularios e Declaragoes

Este Manual de Compliance Regulatério é parte integrante das regras que regem a
relagao societaria ou de trabalho dos Colaboradores. Por ocasido de sua admissao
ou sempre que solicitados, os Colaboradores deverao preencher e assinar o “Termo
de Adesao ao Manual de Compliance Regulatério” (Anexo |), por meio do qual
deverao expressamente confirmar seu conhecimento e concordancia com os termos
deste Manual de Compliance Regulatorio, das normas e principios aqui contidos,
comprometendo-se a zelar por sua aplicagao.

Para maior efetividade, anualmente os Colaboradores deverao preencher e assinar a
“‘Declaracao Anual de Conformidade” (Anexo Il), por meio da qual atestam que,
além de estarem cientes das Politicas Internas e procedimentos da GCP constantes
neste Manual de Compliance Regulatério, permanecem em conformidade com todas
as regras aqui previstas, em especial quanto a Politica de Investimentos Pessoais
e a Politica de Conflito de Interesses.

3.4. Revisao Periddica

Este Manual de Compliance Regulatério deve ser mantido atualizado e revisado em
periodicidade minima bianual ou sempre que houver alteragdes relevantes na
regulamentacgao aplicavel ou no escopo dos negocios da GCP.

3.5. Comunicag¢ao de Duvidas e Denuncias

Este Manual de Compliance Regulatério ndo pretende ser um manual exaustivo e
pode nao abordar todas as situagdes que vocé venha a enfrentar.

Se vocé se sentir desconfortavel com uma situagao ou tiver alguma duvida sobre algo
ser consistente com os elevados padrdes éticos da GLP Brasil, procure ajuda.
Recomendamos que vocé entre em contato, em primeiro lugar, com seu gestor
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imediato. Se seu gestor imediato ndo conseguir responder a sua pergunta, ou se vocé
nao se sentir confortavel em contata-lo, entre em contato com o Departamento de
Compliance da GLP Brasil, por meio do e-mail compliance-br@glp.com.

A GLP Brasil disponibiliza os seguintes Canais de Denuncias globais e locais, pelos
quais Colaboradores e quaisquer terceiros poderao, de forma andnima ou identificada,
a seu exclusivo critério, apresentar informagdes ou denuncias de violagbes e
irregularidades:

Canais globais:
e Telefone: 0800-892-0783

e E-mail: ethics@aglp.com

e Site: glp.ethicspoint.com

Canais locais:

e E-mail: compliance-br@aglp.com

e Site: https://glp.com.br/canal-de-denuncias/

A apuracado das denuncias ocorrera em conformidade com a Politica Global de
Denuncias, integrante do Manual de Compliance Global, e a Politica de Dentincias
Brasil, integrante do Manual de Compliance da GLP Brasil.

4. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

4.1. Comité de Compliance e Riscos

Séo atribuicoes do Comité de Compliance e Riscos da GLP Brasil relacionadas a este
Manual de Compliance Regulatorio:

> Definir os principios éticos, de compliance e riscos a serem observados por
todos os Colaboradores da GLP Brasil, constantes deste Manual de
Compliance Regulatério ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, conforme orientacdes do Diretor de Compliance e do Diretor de
Risco, conforme o caso;

> Promover a ampla divulgagao e aplicagdo dos preceitos éticos, de compliance
e riscos no desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da GLP
Brasil;

» Apreciar os casos sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos, de
compliance e riscos previstos neste Manual de Compliance Regulatério ou nos
demais documentos aqui mencionados, bem como apreciar e analisar
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situagdes nao previstas;

> Apreciar os casos que demandem autorizagao, orientagdo ou esclarecimento
sobre este Manual de Compliance Regulatério;

> Deliberar sobre excecgdes ao presente Manual de Compliance Regulatorio;

> Garantir a protecao de eventuais denunciantes de potenciais violagbes da
legislagdo em vigor e das Politicas Internas da GLP Brasil, mesmo quando
estes ndo o solicitarem, em observancia ao disposto na Politica de Denuncias
Brasil, exceto em caso de cumprimento de lei ou apresentacido para
autoridades governamentais;

> Solicitar sempre que necessario, no exercicio de suas atribuigdes, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores externos, incluindo
escritorios de advocacia e/ou empresas de auditoria;

» Tratar os assuntos submetidos com sigilo e preservando os interesses e a
imagem institucional e corporativa da GLP Brasil;

> Apurar descumprimentos ao presente Manual de Compliance Regulatério e
definir eventuais medidas disciplinares aos Colaboradores envolvidos, bem
como a adocao de medidas em relagao a Terceiros;

> Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como potenciais ou efetivos
conflitos de interesse, recomendando agdes, inclusive, mas nao se limitando a
situacdes que envolvam:

e Investimentos pessoais a luz da Politica de Investimentos Pessoais;

e Transacgdes financeiras com clientes fora do ambito dos negdcios da GLP
Brasil;

e Recebimento de gratificagbes, favores, presentes ou cortesias de quaisquer
terceiros, notadamente de administradores e/ou soécios de sociedades
investidas pelos Fundos, fornecedores ou clientes, em descumprimento as
diretrizes estabelecidas nas Politicas Internas da GLP Brasil;

e Transagdes com empresas em que um Colaborador possua alguma relagéo
pessoal com o sécio, administrador ou integrante; e/ou

e Transagdes com empresas em que o Colaborador possua qualquer tipo de
parceria, relacdo comercial, vinculo societario ou pessoal,;

> Rever periodicamente este Manual de Compliance Regulatorio.
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4.2. Diretor de Compliance

Salvo previsbes em contrario neste Manual de Compliance Regulatério, a
coordenagao direta das atividades relacionadas a este Manual de Compliance
Regulatério € uma atribuigdo do Diretor de Compliance, identificado no Contrato Social
e Formulario de Referéncia da GLP.

O Diretor de Compliance € um dos administradores da GLP, na forma do seu Contrato
Social, e se reporta ao Diretor-Presidente, com reporte secundario (dotted line) ao
Diretor Juridico Global da GLP e ao Diretor de Compliance Global da GLP, com o
apoio e sob a supervisao do Comité de Compliance e Riscos da GLP Brasil.

Séo atribuigdes do Diretor de Compliance:

» Acompanhar as regras e procedimentos descritos neste Manual de Compliance
Regulatorio, revisando-os sempre que necessario, e sugerir atualizagdes ao
Comité de Compliance e Riscos da GLP Brasil;

> Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientagdo ou esclarecimento deste
Manual de Compliance Regulatério ou, ainda, casos de ocorréncia, suspeita ou
indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢cdes deste Manual
de Compliance Regulatério e das demais normas aplicaveis a atividade de
gestdo de recursos da GCP para apreciagdao do Comité de Compliance e
Riscos da GLP Brasil;

> Liderar o Departamento de Compliance e assegurar que os Colaboradores da
GLP Brasil que procurem orientagbes, apresentem denuncias ou levantem
outras questdes relacionadas a compliance sejam atendidos;

> Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual de Compliance
Regulatério, a partir, inclusive, de eventuais denuncias feitas por meio do Canal
de Denuncias;

> Assessorar o gerenciamento dos negocios de gestdo de recursos no que se
refere a interpretacao e ao impacto da legislagao e regulamentagao aplicaveis,
monitorando as melhores praticas em sua execucdao e analisar,
periodicamente, as normas pertinentes ao tema emitidas pelos 6rgéos
normativos, como a CVM e outros organismos congéneres, e acionar e
conscientizar as areas responsaveis pelo cumprimento, atuando como
facilitador do entendimento da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a
matéria;

» Convocar reunides do Comité de Compliance e Riscos, ou com os demais
Colaboradores, sempre que julgar necessario;

> Aplicar eventuais medidas disciplinares e/ou medidas corretivas definidas em
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conformidade com as Politicas Internas ou estabelecidas pelo Comité de
Compliance e Riscos;

> Assegurar a aplicagdo aos Colaboradores dos treinamentos previstos neste
Manual de Compliance Regulatério; e

» Encaminhar o Relatério Anual de Compliance a Diretoria até o ultimo dia util do
més de abril de cada ano, devendo referido relatério permanecer disponivel a
CVM na sede da GCP.

4.3. Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance, com apoio do Comité de Compliance e Riscos, € o
principal responsavel pela disseminagcdo e supervisdo das regras, controles e
procedimentos internos da GLP Brasil, visando mitigar os riscos regulatérios, legais e
reputacionais de suas atividades. Para tanto, a area conta com os profissionais
descritos no Formulario de Referéncia da GCP, incluindo o Diretor de Compliance,
capacitados com a qualificagcao técnica e experiéncia necessarias para sua funcgéao, e
conta com os sistemas, processos, procedimentos e controles internos descritos no
Formulario de Referéncia da GCP.

As seguintes atividades sdo de responsabilidade primaria do Departamento de
Compliance:

e Obter as declaragbes e formularios requeridos dos Colaboradores, seja
fisicamente ou por meio do auxilio de ferramentas de tecnologia da informagéo,
com apoio do time de Recursos Humanos, nos termos previstos neste Manual
de Compliance Regulatério e nas demais Politicas Internas, notadamente o
“Termo de Adesao ao Manual de Compliance Regulatério” (Anexo |) e a
“‘Declaragao Anual de Conformidade” (Anexo Il);

e Coordenar com os assessores juridicos da GCP eventuais revisdes das regras,
controles, procedimentos e Politicas Internas relacionadas a compliance e
avaliar o impacto das alteragdes relevantes da legislagéo e regulamentagao
aplicaveis;

e Atender os Colaboradores da GLP Brasil que procurem orientagdes,
apresentem denuncias ou levantem outras questdes relacionadas a
compliance;

e Dar aconselhamento e suporte consultivo as areas de negocios, comités
internos e a Diretoria a respeito de regras e normas emanadas pelos 6rgaos
reguladores e autorreguladores;

e Gerir as regras, controles e Politicas Internas relacionados a compliance,

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.900, Conjunto 501, Itaim Bibi — CEP: 04538-132 — Sao Paulo (SP)
T +55 11 3500-3700 | GCP.COM



MANUAL DE COMPLIANCE REGULATORIO CAPTAL

PARTNERS

zelando pela manutencdo do dever fiduciario perante os Fundos e seus
investidores, prevendo e implementando procedimentos para mitigacdo de
eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela observancia das
previsdes normativas previstas no artigo 18 da Resolugao CVM n° 21/21;

e Implementar a aplicagdo aos Colaboradores dos treinamentos previstos neste
Manual de Compliance Regulatério;

e |dentificar, documentar e avaliar riscos associados a conformidade da atividade
da GCP aos preceitos normativos;

e Manter atualizados os formularios regulatérios, em especial o Formulario de
Referéncia, realizando sua revisao peridodica e mantendo-os atualizados no
sitio eletrénico da GCP e junto a CVM, nos termos e prazos exigidos pela
regulamentacao em vigor;

e Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas
emanados de 6rgaos reguladores e autorreguladores e manter atualizada a
agenda regulatéria contendo todos os prazos emanados de tais o6rgaos,
podendo usar sistemas eletrénicos para tanto;

e Desenvolver o Relatério Anual de Compliance, a fim de ser disponibilizado a
Diretoria, até o ultimo dia util do més de abril, utilizando como data-base o ano
civil imediatamente anterior;

e Manter atualizadas e disponiveis no sitio eletrébnico da GCP os manuais e as
politicas previstos no artigo 16 da Resolugdo CVM n° 21/21;

e Providenciar atendimento a fiscalizagdes e supervisdes de 6rgaos reguladores
e autorreguladores, fazendo a interface entre as solicitagbes destes e as areas
internas da GCP;

e Gerir as atividades externas e de investimentos pessoais de Colaboradores,
incluindo a concessao de aprovacdes quando for o caso, e monitoramentos
periodicos;

e Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a

ocorréncia ou indicios de violag&do da legislagao que incumbe a CVM fiscalizar,
no prazo estabelecido pela legislagao e regulamentagao em vigor;

e Confirmar, por meio do sistema CVMWEB, até o dia 31 de margo de cada ano,
que as informagdes contidas no formulario cadastral da GCP previsto na
Resolugdo CVM n° 51/21 continuam validas, bem como atualizar o referido
formulario cadastral sempre que qualquer dos dados neles contido for alterado,
em até 7 (sete) dias uteis, contados do fato que deu causa a alteragao; e

e Realizar quaisquer outras atividades, monitoramentos, testes ou controles
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internos que lhe sejam expressamente atribuidas por este Manual de
Compliance Regulatério ou outras Politicas Internas.

4.4. Diretor de Risco

A coordenacgéo direta das atividades relacionadas a Politica de Gestao de Riscos é
uma atribuicdo do Diretor de Risco, identificado no Contrato Social e Formulario de
Referéncia da GCP.

O Diretor de Risco € um dos administradores da GCP, na forma do seu Contrato
Social, e se reporta ao Diretor-Presidente, com reporte secundario ao Diretor
Financeiro Global da GLP, com o apoio e sob a supervisdo do Comité de Compliance
e Riscos da GLP Brasil.

Sao atribuicdes do Diretor de Risco:

> Coordenar diretamente as atividades relacionadas a Politica de Gestao de
Riscos, notadamente os trabalhos da area de gestéo de risco;

» Verificar o cumprimento da Politica de Gestao de Riscos e apresentar ao
Comité de Compliance e Riscos os parametros atuais de risco dos Fundos
sob gestao da GCP;

» Acompanhar as regras e procedimentos descritos na Politica de Gestao
de Riscos, revisando-0s sempre que necessario, e sugerir atualizagdes ao
Comité de Compliance e Riscos da GLP Brasil;

» Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientacdo ou esclarecimento da
Politica de Gestao de Riscos para apreciagdo do Comité de Compliance
e Riscos da GLP Brasil;

» Atender os Colaboradores que procurem orientagdes ou levantem outras
questdes relacionadas a riscos;

> Identificar possiveis condutas contrarias a Politica de Gestao de Riscos;

» Sanar e dar tratamento as deficiéncias identificadas no Relatério Anual de
Compliance, seguindo as medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico;

» Assessorar o gerenciamento dos negdcios de gestdo de recursos no que se
refere a gestdo de riscos, monitorando as melhores praticas em sua
execucao e analisar, periodicamente, as normas pertinentes ao tema
emitidas pelos 6rgdos normativos, como a CVM e outros organismos
congéneres, e acionar e conscientizar as areas responsaveis pelo
cumprimento, atuando como facilitador do entendimento da legislagéo e
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regulamentacao aplicaveis a matéria; e

» Convocar reunides do Comité de Compliance e Riscos, sempre que julgar
necessario.

4.5. Area de Gestio de Riscos

A area de gestdo de riscos, com apoio do Comité de Compliance e Riscos, é a
principal responsavel pela identificagdo, avaliagdo, mensuragao e monitoramento dos
riscos enfrentados pelos Fundos geridos pela GCP, visando mitigar os riscos
operacionais e financeiros de suas atividades. Para tanto, a area conta com os
profissionais descritos no Formulario de Referéncia da GCP, incluindo o Diretor de
Risco, capacitados com a qualificagdo técnica e experiéncia necessarias para sua
funcdo, e conta com os sistemas, procedimentos e controles internos descritos no
Formulario de Referéncia da GCP.

As seguintes atividades sao de responsabilidade primaria da area de gestao de riscos:

> Realizar, no minimo anualmente, testes de aderéncia/eficacia das métricas
e procedimentos previstos na Politica de Gestao de Riscos;

» Reportar os resultados dos testes acima descritos, ao Departamento de
Compliance, a fim de que sejam incorporados no Relatério Anual de
Compliance, a ser apresentado até o ultimo dia util do més de abril de cada
ano a Diretoria da GLP Brasil;

> Avaliar e revisar, periodicamente, a Politica de Gestao de Riscos, visando
permitir o monitoramento, a mensuragéo e o ajuste permanente dos riscos
inerentes a cada um dos Fundos geridos pela GCP, considerando eventuais
mudangas regulatérias, o posicionamento adotado por outros participantes
do mercado e eventuais deficiéncias encontradas, entre outras;

» Monitorar a exposi¢cdo da GCP e dos Fundos aos fatores de risco inerentes
aos investimentos realizados, analisando as informagdes periddicas dos
Fundos geridos pela GCP, seus limites de investimentos e a flutuagéo dos
valores dos ativos, buscando identificar os potenciais eventos que possam
vir a afetar os resultados dos Fundos; e

> Elaborar relatérios mensais de avaliagdo, mensuragao e monitoramento dos
riscos identificados enfrentados pelos Fundos geridos pela GCP.

4.51. Organograma Funcional da Area de Gestao de Riscos

A seguir, 0 organograma representativo da area de gestao de riscos da GCP:
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DIRETOR DE RISCOS

GERENTE DE RISCOS

COORDENADOR
DE RISCOS

2 ANALISTAS
DE RISCOS

' N ' 4.4[ :

5. CONFIDENCIALIDADE

5.1. Sigilo e Conduta

As disposicoes deste capitulo aplicam-se aos Colaboradores que, por meio de suas
fungdes na GLP Brasil, possam ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou
informagdes privilegiadas de qualquer natureza, inclusive de natureza financeira,
técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica.

Sao consideradas informagdes confidenciais, independentemente do meio em que
tais informagdes estejam contidas (incluindo pen drives, rede, nuvem, e-mails ou
outros tipos de midia ou em documentos fisicos), aquelas transmitidas por meio
escrito ou verbal, apresentadas de modo tangivel ou intangivel, que contenham
qualquer informagao sobre a GLP Brasil, sobre as empresas pertencentes ao seu
conglomerado, sobre as sociedades investidas pelos Fundos, seus respectivos socios
e clientes, bem como sobre seus respectivos negocios e atividades, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informagbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posigdes de
clientes dos Fundos;

c) Operagbes estruturadas, demais operacbes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos Fundos ou pelas sociedades investidas;
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d) Relatorios, estudos e opinides internas sobre ativos analisados ou investidos
pelos Fundos ou pelas sociedades investidas;

e) Relagdo e informagbes de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servigos;

f)  Informagbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da GLP Brasil e a seus socios ou clientes;

g) Informacbes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos
balancos, balancetes e/ou demonstragdes financeiras dos Fundos;

h) Transacgdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informagdes obtidas junto a Colaboradores da GLP Brasil ou, ainda, junto
a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servigos em geral.

Nenhuma informagao confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora do
ambito das atividades da GLP Brasil. Fica vedada qualquer divulgagdo, no ambito
pessoal ou profissional, que n&o esteja em acordo com a legislacéo e regulamentagao
vigentes, bem como com as Politicas Internas da GLP Brasil.

Os Colaboradores nao deverao, em qualquer hipétese, deixar em suas respectivas
estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da GLP Brasil qualquer documento ou
computador sem as medidas de seguranga aplicaveis que contenha qualquer
informacéo confidencial durante a auséncia do respectivo usuario, principalmente
apos o encerramento do expediente.

Adicionalmente, apds a utilizacdo do respectivo documento que contenha informagao
confidencial, o Colaborador devera destrui-lo ou arquiva-lo, observadas as
disposicdes da Politica de Retencao de Documentos da GLP Brasil.

Neste sentido, a fim de mitigar o acesso as informagdes confidenciais por outros
Colaboradores que nao necessitam acessa-las, as impressoras da GLP Brasil
possuem sistema de liberacdo de impressao mediante utilizagdo do cracha de acesso
do respectivo Colaborador que a tenha demandado, implicando, portanto, que tal
Colaborador devera deslocar-se até a impressora munido de seu cracha de acesso
para que esta, entdo, realize a impressao.

Fica terminantemente proibido que os Colaboradores discutam informacdes
confidenciais em locais publicos, e/ou deixem documentos que contenham
informagdes confidenciais em locais publicos e visiveis a terceiros.

5.2. Informacgao Privilegiada

Para fins deste Manual de Compliance Regulatério, considera-se informacéo
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privilegiada qualquer informacao relevante e sensivel a respeito de qualquer emissor,
titulo ou valor mobiliario, imovel, licitacao ou processo de concorréncia, que nao tenha
sido divulgada publicamente, n&o seja de conhecimento publico e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relagao profissional ou pessoal mantida com
um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros).

Sao exemplos de informagdes privilegiadas, sejam informacgdes verbais ou escritas:
a) projecdes de lucros ou prejuizos futuros ou outras orientagdes sobre lucros;

b) alteracbes na orientacdo de lucros anunciada anteriormente, ou a decisao de
suspender a orientacao de lucros;

c) fuséo, cisdo, incorporagao, aquisi¢cao, joint venture ou oferta publica pendente
ou proposta;

d) aquisigao ou alienagédo pendente ou proposta de um ativo significativo;
e) alteracdo do plano estratégico da empresa;

f)  reestruturagdo societaria;

g) transacoes significativas com partes relacionadas;

h) alteracdo na politica de dividendos, declaragdo de desdobramento e
grupamentos de agdes ou oferta de valores mobiliarios adicionais;

i) empréstimos bancarios ou outras operagdes de financiamento fora do curso
normal dos negdcios da empresa;

j)  estabelecimento de um programa de recompra de valores mobiliarios de uma
empresa;

k) grandes mudangas de marketing;
) mudanc¢a na gestao;

m) mudanga nos auditores ou notificacdo de que os relatérios do auditor que podem
nao ser mais confiaveis;

n) desenvolvimento de um novo produto, processo ou servico significativo;
0) ganho ou perda de um cliente ou fornecedor significativo;

p) eventos significativos relativos ao patriménio fisico da empresa;

q) informagdes sobre o desempenho de um fundo;

r)  litigio significativo pendente ou ameacgado, ou a resoluc&o de tal litigio;

s) aprovagodes regulatorias ou mudancgas nos regulamentos e qualquer analise de
como elas afetam uma empresa;
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t)  faléncia iminente ou existéncia de graves problemas de liquidez;
u) imposicao de proibicao de negociacao de valores mobiliarios de uma empresa;
v) incidentes significativos de seguranca cibernética;

w) informagdes sobre licitagbes ou processos de concorréncia (inclusive quanto a
participacdo em determinado processo licitatério); e

x)  qualquer outro fato que (i) seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado
pela GLP Brasil, e pelos Fundos e pelas sociedades investidas dos Fundos e por
terceiros, ou (ii) esteja relacionado com as atividades da GLP Brasil, das demais
entidades de seu conglomerado, dos Fundos ou das sociedades investidas dos
Fundos.

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

5.3. Insider Trading e “Dicas”

“Insider Trading” significa a utilizagdo de informagé&o relevante ainda néo divulgada,
por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir
vantagem, para Si ou para outrem, mediante negociagdo de titulos e valores em
mercados organizados.

“Dica” significa a transmissdo, a qualquer terceiro, de informagao privilegiada que
possa ser usada para beneficio na negociagao de titulos ou valores mobiliarios.

Insider Trading e o uso de dicas na negociagao de titulos e valores mobiliarios s&o
praticas vedadas nao apenas por este Manual de Compliance Regulatério, mas
também pela regulamentacgao e legislagao em vigor, inclusive pela legislagao criminal.

5.4. Front running

“Front running” significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagao
privilegiada para realizar ou concluir uma operagdo no mercado financeiro ou de
capitais antes de outros.

Como, por exemplo, se um Colaborador tiver conhecimento de oportunidade de
negocio imobiliario a ser realizado por sociedade investida de um Fundo com um FlI
negociado em bolsa, e o Colaborador vier a comprar ou vender cotas do respectivo
Fll antes que a transagao seja divulgada ao mercado, na expectativa de que o prego
de suas cotas seja impactado pela transagao imobiliaria.

Front running é, igualmente, uma pratica vedada ndo apenas por este Manual de
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Compliance Regulatério, mas também pela regulamentagéo e legislagdo em vigor,
inclusive pela legislagao criminal.

5.5. Disposicoes Gerais

O disposto nas secbdes anteriores deste capitulo deve ser considerado nao s6 durante
a vigéncia de seu relacionamento profissional com a GLP Brasil, mas também apés o
seu término.

Os Colaboradores da GLP Brasil deverao guardar sigilo sobre qualquer informagao
relevante a qual tenham ou tenham tido acesso privilegiado, até sua divulgagao ao
mercado, bem como zelar para que os subordinados e terceiros de sua confiangca
também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipétese de
descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagao privilegiada,
deverao levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance,
indicando, além disso, a fonte da informacéo privilegiada assim obtida. Tal dever de
comunicagao também sera aplicavel nos casos em que a informacgéo privilegiada seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia
ou indiscricdo das pessoas com dever de confidencialidade.

Os Colaboradores que, dessa forma, acessem a informagao privilegiada, deverao
abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a
comunicacgao ao Diretor de Compliance anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas anteriormente para
obter, para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociagao, em
nome proprio ou de terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o
Colaborador as penalidades descritas neste Manual de Compliance Regulatério
e na legislagao aplicavel, incluindo eventual rescisao do contrato de trabalho
por justa causa.

Excetuadas as permissdes e excecodes previstas na Sec¢ao V da Resolugcdo CVM n°
175/22, para fins do disposto nos itens 5.3, 5.4 e neste item 5.5, presume-se que:

a) A pessoa que negociou titulos e valores mobiliarios dispondo de informacgao
relevante ainda nao divulgada fez uso de tal informacéo na referida negociagéo;

b) os diretores da GCP que participam de decisdes relacionadas a gestdo da
carteira de ativos tém acesso a toda informacgéao relevante ainda nao divulgada
a respeito dos Fundos;

c) Os Colaboradores, bem como as pessoas que tenham relagcdo comercial,
profissional ou de confianga com a GLP Brasil ou os Fundos, ao terem tido
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acesso a informacao relevante ainda nao divulgada ao mercado, sabem que se
trata de informacao privilegiada; e

d) O Colaborador que se afasta ou & afastado da GLP Brasil dispondo de
informacéao relevante e ainda nao divulgada se vale de tal informagéo caso
negocie titulos e valores mobiliarios no periodo de 3 (trés) meses contados do
seu afastamento.

6. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

As atividades de gestdo de recursos desenvolvidas pela GCP consistem
exclusivamente na gestdo de fundos de investimento, ndo havendo necessidade,
portanto, de segregacao fisica de atividades, mas apenas segregacgao de fungdes de
areas de gestao, riscos e compliance — ou seja, ndo ha necessidade de segregacgao
fisica de pessoal, somente segregacao eletrénica e funcional, que ocorre através de
acessos limitados ao conteudo de cada departamento.

Caso a GCP venha a exercer outras atividades no mercado de capitais, sera
assegurada a completa segregagao de suas atividades de gestdo de recursos,
adotando-se procedimentos operacionais objetivando a segregacéo fisica e logica de
instalacdes entre a GCP e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas
no mercado de capitais.

Por fim, o Diretor de Investimentos n&o é responsavel por nenhuma outra atividade no
mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela. Caso o Diretor de Investimento venha
a ser eleito para exercer as mesmas fungcbes em sociedades controladoras,
controladas, coligadas ou sob controle comum, conforme permitido pela CVM, nos
termos da Resolugao CVM n°® 21/21, este devera requerer aprovagao prévia do Comité
de Compliance e Riscos, para analise e implementagao dos devidos procedimentos.

7. POLITICA DE COMBATE E PREVENGAO A LAVAGEM
DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

7.1. Introdugao

De acordo com a legislagdo e regulamentagcdo que versam sobre prevencido a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruigdo em massa — PLD/FTP, notadamente a Lei n°
9.613/98 e a Resolugao CVM n° 50/21, é dever dos Colaboradores da GLP Brasil e
de Terceiros Relevantes a prevengao de crimes de “lavagem de dinheiro” e ocultagédo
de bens, direitos ou valores por meio da utilizagao ilicita dos ativos e sistemas da GLP
Brasil e dos Fundos geridos pela GCP.
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Dessa forma, os Colaboradores devem observar as diretrizes e procedimentos
adotados pela GLP Brasil previstos nesta Politica de PLD/FTP, atestando
formalmente sua ciéncia e cumprindo integralmente suas premissas.

7.2. Atribuicoes e Responsabilidades

Exclusivamente para os fins desta Politica de PLD/FTP, a GCP adota a estrutura de
governanga a seguir, definindo as correspondentes atribuicdes e responsabilidades.

Sao responsabilidades do Comité de Compliance e Riscos:
> Aprovar as revisdes e atualizagdes periddicas desta Politica de PLD/FTP;

> Avaliar o relatério anual de LD/FTP e a adequacdo da analise de risco
conduzida;

> Avaliar e deliberar sobres os casos a serem comunicados aos 06rgaos
competentes, notadamente ao COAF; e

> Analisar e emitir parecer sobre as excecgdes as previsdes desta Politica de
PLD/FTP.

Sao responsabilidades do Diretor de Compliance:
> Atuar como diretor responsavel pelas atividades de PLD/FTP perante a CVM,;

» Revisar periodicamente esta Politica de PLD/FTP, nos termos do item 4.2
deste Manual de Compliance Regulatorio;

» Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Compliance com a avaliagao
interna de risco de LD/FTP, para reporte a Diretoria da GCP até o ultimo dia util
do més de abril de cada ano;

> Implementar, monitorar e fiscalizar esta Politica de PLD/FTP, mantendo-a
compativel com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de
risco e o modelo de negécio da GCP de forma a assegurar o efetivo
gerenciamento dos riscos de LD/FTP apontados;

> Monitorar e fiscalizar o cumprimento, pelos Colaboradores, desta Politica de
PLD/FTP, orientando as agdes do Departamento de Compliance;

> Reportar ao Comité de Compliance e Riscos as denuncias de transagdes
suspeitas; e

> Analisar as denuncias e atipicidades junto ao Comité de Compliance e Riscos
e conduzir o caso as autoridades competentes, se assim for decidido.

Sao responsabilidades do Departamento de Compliance:
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» Sob a orientacdo do Diretor de Compliance, elaborar o Relatério Anual de
Compliance com a avaliacdo interna de risco de LD/FTP, para reporte ao
Comité de Compliance e Riscos;

> Avaliar continuamente a conformidade das regras, procedimentos e controles
de prevencao a LD/FTP com a legislagao e regulamentacéo em vigor;

> Monitorar e fiscalizar o cumprimento, pelos Colaboradores, desta Politica de
PLD/FTP;

» Comunicar as suspeitas de LD/FTP que cheguem a seu conhecimento ao
Diretor de Compliance ou, se envolvendo o préprio, comunicar diretamente ao
Comité de Compliance e Riscos;

> Elaborar dossiés de analise sobre transagdes suspeitas de LD/FTP;

> Recebida a deliberacdo do Comité de Compliance e Riscos de que foi
detectada a situacdo com indicios de LD/FTP, comunicar ao COAF, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas de sua detecgdo ou conclusdo como situagao
atipica, nos termos do artigo 22 da Resolugao CVM n° 50/21, mantendo registro
de todas as comunicacgdes positivas;

» Caso no ano civil em referéncia ndo seja identificada situacéo passivel de
comunicacao ao COAF, comunicar a ndo ocorréncia de situagdes, operacdes
ou de propostas de operagdes passiveis de serem comunicadas, até o ultimo
dia utii do més de abrii do ano subsequente, mantendo registro das
comunicagdes negativas; e

» Promover, anualmente, treinamento e reciclagem dos Colaboradores e
Terceiros Relevantes, conforme determinado pelo Diretor de Compliance,
sobre o tema de PLD/FTP, observado o disposto no item 7.5 desta Politica de
PLD/FTP e nos termos do artigo 7° da Resolugdo CVM 50/21.

Sao responsabilidades dos Colaboradores:

» Conhecer e cumprir as normas, internas e externas, relativas a prevencao dos
riscos de LD/FTP, notadamente esta Politica de PLD/FTP; e

» Comunicar, tempestivamente, suspeitas de atos ilicitos e atipicidades de que
tenha conhecimento, preferencialmente ao Diretor de Compliance ou a
qualquer membro do Departamento de Compliance ou, realizar uma denuncia
andnima, por meio do Canal de Denuncias. Se as suspeitas envolverem o
proprio Diretor de Compliance, essas suspeitas devem ser comunicadas
diretamente ao Comité de Compliance e Riscos.
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7.3. Diretrizes para Tratamento e Mitigacao de Riscos

O gerenciamento dos riscos de LD/FTP esta baseado em um modelo de abordagem
baseada em risco e nos parametros de avaliagdo interna, de acordo com as seguintes
premissas e diretrizes:

7.3.1. Diretrizes Gerais

a. O Diretor de Compliance deve ter acesso irrestrito e tempestivo a todas as
informagdes relativas ao gerenciamento do risco de LD/FTP;

b. No caso de vacancia do cargo de diretor responsavel pelas atividades de
PLD/FTP (Diretor de Compliance), por prazo superior a 30 (trinta) dias, a CVM
devera ser comunicada no prazo de 7 (sete) dias;

C. Todas as transagodes suspeitas de LD/FTP devem originar um dossié de analise
a ser submetido ao Comité de Compliance e Riscos, sendo que o dossié deve
ser registrado e mantido em arquivo por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos,
contados do seu registro; observado ainda eventuais prazos definidos em
outras Politicas Internas; e

d. A implementagado de novo produto, servigco ou tecnologia deve ter a prévia
analise e aprovacédo do Comité de Compliance e Riscos, visando avaliar os
riscos de LD/FTP inerentes aos ativos, sistemas, processos € as pessoas
envolvidas e, se detectar riscos, mecanismos de mitigagao e controle deverao
ser definidos.

7.3.2. Colaboradores e Terceiros Relevantes
a) Colaboradores

A GLP Brasil tem a prerrogativa de solicitar a qualquer de seus Colaboradores,
quando de sua admissao ou periodicamente, comprovacédo de renda e patriménio,
para fins de monitoramento e prevencao a LD/FTP, no ambito do processo de
Conhega seu Funcionario (Know your Employee).

Caso seja identificado ou denunciado comportamento aparentemente incompativel
com a situagado econdémico-financeira do Colaborador, este podera ser solicitado a
prestar esclarecimentos e apresentar respectivas comprovacgoes, a critério do Comité
de Compliance e Riscos.

b) Terceiros Relevantes

A contratagdo com Terceiros Relevantes dar-se-a apds processo de due diligence,
por meio da qual se identifique que o terceiro adota as diligéncias de identificacao e
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monitoramento de clientes exigidas pela regulamentagdo em vigor, em que sejam
consideradas, minimamente:

e Documentagdo cadastral, com obtengdo de todos os dados exigidos pela
regulamentagao e mantida pelo terceiro pelo prazo minimo regulamentar;

e Declaragcdao dos clientes sobre a veracidade das informacbes prestadas e
compromisso sobre sua atualizagao tempestiva;

e Consultas dos clientes e respectivos beneficiarios finais nas bases de dados e
listas restritivas, em especial, mas nao limitadas as seguintes: midias negativas,
vinculagdo com PEP, OFAC - Office of Foreign Assets Control, Conselho de
Seguranga da ONU, em conformidade com o procedimento disposto no Manual
de Procedimentos de Background Checks e Listas Restritas da GLP Brasil;
e

e Processo de bloqueio e comunicagéo tempestiva aos 6rgdos competentes quanto
a bens e direitos de clientes que estejam indisponiveis por ordens do Conselho
de Seguranga da ONU ou por ordens judiciais.

Os contratos com Terceiros Relevantes devem prever, entre outros, a pronta troca de
informacdes inerentes as suas transagdes, sempre que necessario, assim como a
possibilidade de verificagdo da conformidade com as demandas regulamentares, de
forma eventual ou periddica.

7.3.3. Classificacao de Risco dos Produtos (Fundos)

A GCP atua exclusivamente na gestdo de fundos de investimentos com foco no
segmento imobiliario e de infraestrutura, especialmente por meio da gestao de FIPs e
Flls.

O nivel de risco dos produtos (Fundos) é classificado de acordo com:

e a modalidade do Fundo, seu publico-alvo e o tipo de condominio (aberto ou
fechado); e

e 0 risco dos distribuidores e administradores fiduciarios, incluindo o risco
reputacional, avaliados por meio de processo de due diligence.

Dessa forma, os produtos (Fundos) sob gestdo da GCP deveréao ser classificados e
pontuados em nivel Alto, Médio e Baixo, conforme os critérios a seguir:
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NIVEL DE RISCO
LD/FTP

TIPO DE FUNDO

ALTO *Publico-alvo: Varejo

Pontos: mais de 12  [geJgl(e} ¢

GLP
CAPITAL
PARTNERS

DISTRIBUICAO/ ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO

eIntermediario indireto (por ex. aqueles que
subcontratam Agentes Autbnomos de
Investimento — AAl)

Pontos: 6

*Due Diligence do Terceiro Relevante
verificou auséncia ou fragilidades na Politica
de PLD/FTP, considerando minimamente o
item 7.3.2

Pontos: 6

eDistribuicdo majoritaria por meios eletrénicos
Pontos: 6
*Diversos distribuidores

Pontos: 6

*Publico-alvo: Investidores
profissionais

Pontos: 2

«Condominio aberto

Pontos: 2

*Fungido acumulada de distribuidor e
administrador fiduciario

Pontos: 2

*Due Diligence do Terceiro Relevante
verificou Politica de PLD/FTP com a
necessidade de adequacgoes, considerando o
item 7.3.2

Pontos: 2

*Distribuicdo minoritaria por meios eletrénicos
e majoritaria por meios ndo eletronicos

Pontos: 2
*Poucos distribuidores

Pontos: 2

*Publico-alvo: exclusivo,
restrito ou reservado

BAIXO Pontos: 1

Pontos: até 8

«Condominio fechado

Pontos: 1

eIntermediario direto

Pontos: 1

*Politica propria de PLD/FTP aderente as
normas e requisitos minimos elencados no
item 7.3.2 acima

Pontos: 1
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*Distribuicdo por meios nao eletrdnicos

Pontos: 1

*Distribuidor Unico

Pontos: 1

7.3.4. Monitoramento de Transagoes e Contrapartes

Em razdo da natureza dos investimentos dos Fundos, que atualmente nao realizam
operagdes com ativos financeiros cujos emissores sejam negociados em bolsa de
valores ou mercado de balcao organizado, sendo que apenas adquirem acgdes de
emissdo de companhias fechadas ou atuam diretamente ou por meio de tais
sociedades investidas, em empreendimentos imobiliarios ou de infraestrutura, o
principal foco de atencdo das atividades de combate e prevengédo a lavagem de
dinheiro da GCP € o monitoramento das contrapartes nas transag¢des de investimento
e desinvestimento realizadas pelos Fundos, pelas sociedades investidas dos Fundos
e pela propria GCP.

Em todas as transacgbes imobiliarias conduzidas pelas sociedades investidas dos
Fundos, é realizada diligéncia legal previamente a conclusao da transagao, em que é
dispensada especial atencdo aos vendedores e antecessores na propriedade dos
iméveis.

Serdo monitoradas com especial atencdo, e classificadas como alto risco, as
transagcdes em que as contrapartes sejam pessoas enquadradas nas categorias de
PEP, organizacao sem fins lucrativos e partes relacionadas. Para esses casos, devem
ser avaliados os fundamentos e motivagées do negdcio, as condigdes de mercado,
observando, entre outros aspectos, a forma de pagamento e o periodo de duragao
das negociagoes.

A avaliacao das contrapartes deve abranger, na medida das informacdes disponiveis,
seus beneficiarios finais, como sécios, acionistas e quotistas, bem como seus
representantes legais, prepostos e procuradores, por meio de consultas e verificagbes
em bases de dados, listas e fontes idéneas, em especial, mas nao limitadas, as
seguintes: midias negativas, PEP, OFAC, Conselho de Seguranga da ONU.

Deve ser dispensada especial atengdo as transagdes em que n&o seja possivel
identificar os beneficiarios finais. Nessa hipotese, tais transagdes sé poderédo ser
realizadas apds aprovacao do Comité de Compliance e Riscos.

Ainda, a transagao imobiliaria deve se dar por pre¢go de mercado e o valor do prego
de aquisicao deve constar nos compromissos de compra e venda e nas escrituras
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definitivas. E expressamente vedado propor ou atender a pedido para que a escritura
seja registrada com valor superior ou inferior ao que foi pago. Os mesmos critérios
sdo aplicaveis a transagoes societarias ou de aquisicdo de ativos de infraestrutura: a
transacao deve se dar por preco de mercado e o valor do preco de aquisicdo deve
constar nos documentos da transagao.

A contratagcédo de intermediadores imobiliarios devera ocorrer em conformidade com
as Politicas Internas da GLP Brasil. Eventuais comissdes de corretagem devidas a
intermediarios das operagdes devem constar em instrumento escrito, devendo ser
expressamente mencionado a quem compete a responsabilidade pelo seu pagamento
nas escrituras de compra e venda ou documentos da transacgao.

Fica terminantemente vedado o pagamento ou recebimento em espécie de parte ou
da totalidade do preco de aquisi¢éo ou alienagdo decorrente de uma transagao de
natureza imobiliaria ou de infraestrutura, bem como o pagamento em espécie de parte
ou da totalidade de comissdes de corretagem devidas aos intermediarios das
transacoes.

As contrapartes dos Fundos e das sociedades investidas pelos Fundos e da GCP em
transacdes de investimento e desinvestimento imobiliarias e de infraestrutura,
inclusive eventuais corretores e intermediarios, estdo sujeitas aos procedimentos
internos de cadastro e background check (“Auditoria de Integridade”) da GLP Brasil,
de acordo com o quanto determinado na Politica Anticorrupcao Brasil e no Manual
de Procedimentos de Background Check e Listas Restritas, com exce¢édo dos
casos de licitagbes e concorréncias publicas, as quais estardo sujeitas aos
procedimentos previstos na Politica de Compliance em Infraestrutura Brasil —
Participacao em Licitagc6es e Contratagoes Publicas.

O Departamento Juridico e de Compliance podera, em determinadas hipéteses,
dispensar o processo de Auditoria de Integridade, bem como tal processo pode ser
acrescido de mais providéncias, conforme o caso, desde que devidamente justificado
por escrito e em conformidade com a legislagao em vigor.

Os servigcos de gestado de recursos prestados pela GCP aos Fundos n&o incluem o
investimento em titulos ou valores mobiliarios negociados em mercados organizados
(seja no mercado de bolsa ou de balcéo), derivativos de balcédo ou ativos financeiros
considerados como de crédito privado, ressalvada a aplicagcdo de recursos em caixa,
razao pela qual o risco para fins de prevengao a lavagem de dinheiro, no que tange a
esses ativos, é considerado reduzido.

Caso os servicos de gestdo de recursos prestados pela GCP venham a incluir o
investimento em titulos ou valores mobiliarios negociados em mercados organizados,
derivativos de balcao ou ativos financeiros considerados como de crédito privado, este
capitulo devera ser revisto e atualizado, a fim de observar as diretrizes publicadas
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pela ANBIMA e CVM sobre o tema, inclusive com a elaboragéo de politica de selegéo,
aquisicdo e monitoramento de créditos privados.

Dessa forma, as contrapartes nas transacdes de investimento e desinvestimento
realizadas pelos Fundos, pelas sociedades investidas dos Fundos e pela prépria GCP
deverao ser classificadas e pontuadas em nivel Alto, Médio e Baixo, conforme os
critérios a seguir:

NIiVEL DE RISCO LD/FTP CONTRAPARTE

* PEP, ONG, partes relacionadas (ex.: investidores)

INR o) Pontos: 6

Pontos: mais de 5 * Indicios de ocultagdo do beneficiario final

Pontos: 6

* Red flags apontadas nos processos de due diligence das
contrapartes, conforme itens 7.3.4 e 7.3.5

Pontos: 4

* Identificacdo total dos beneficiarios finais

Pontos: 1

* Nenhum apontamento nos processos de due diligence das
contrapartes, conforme itens 7.3.4 e 7.3.5

Pontos: 1

7.3.5. Monitoramento de Contratos de Locagao

Nos contratos de locagcédo celebrados pelas sociedades investidas dos Fundos, os
locatarios estarédo sujeitos aos procedimentos internos de cadastro simplificado da
GLP Brasil.

Fica terminantemente vedado o recebimento em espécie de parte ou da totalidade
dos aluguéis devidos as sociedades investidas dos Fundos. O recebimento dos
aluguéis deve ser realizado em conformidade com o quanto estipulado por escrito nos
contratos de locagao celebrado pelas sociedades investidas dos Fundos, com
intermediacédo de instituigdo financeira ou de pagamento, tendo como titular o préprio
locatario.
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7.4. Comunicagao ao COAF

As situagdes listadas a seguir podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes
previstos na Lei n® 9.613/98 ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas
com especial atengdo e, mediante deteccao e explicita fundamentagao, nos termos
dos artigos 20, 21 e 22 da Resolugdgo CVM n°® 50/21, comunicadas ao COAF,
indicando enquadramento com os seguintes grupos de atipicidades:
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SITUAGOES ATIPICAS

Processo de identificagao do
cliente ou contraparte

Impossibilidade ou inconsisténcias na identificagdo do beneficiario
final.

Operagoes cursadas no
mercado de valores
mobiliarios

Ganho ou perda contumaz em operagdes envolvendo mesmas
partes.

Oscilagao significativa com relagao ao padrdao de negdcios.

Artificio para burla da identificacao dos efetivos envolvidos e
beneficiarios.

Evidéncia de atuacao, de forma contumaz, em nome de terceiros.

Mudanga repentina e injustificada das modalidades operacionais.

Finalidade de perda ou ganho em operagdes sem fundamento
econdmico ou legal.

Operacoes realizadas fora de preco de mercado.

Pessoas suspeitas de
envolvimento com atos
terroristas, financiamento ao
terrorismo ou financiamento
de proliferagao de armas de
destruicao em massa

Ativos alcangados por sangdes de indisponibilidade.

Ativos alcangados por sangdes de indisponibilidade oriundos de
autoridade central estrangeira.

Negdcios com pessoas com qualquer envolvimento em atos
terroristas.

\Valores mobiliarios pertencentes ou controlados, direta ou
indiretamente, por pessoas que tenham cometido ou tentado
cometer atos terroristas ou deles participado ou facilitado o seu
cometimento.

Movimentagbes passiveis de ser associadas ao financiamento ao
terrorismo.

Operagoes com pessoas que
tenham sede em paises de
maior risco

Operacgdes com a participagdo de pessoas naturais, pessoas
juridicas ou outras entidades que residam, tenham sede ou sejam
constituidas em paises, jurisdigdes, dependéncias ou locais que
nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendacdes do
GAFI, conforme listas emanadas por aquele organismo.

Operagdes com a participacdo de pessoas naturais, pessoas
juridicas ou outras entidades que residam, tenham sede ou sejam
constituidas em paises, jurisdicées, dependéncias ou locais com
tributagéo favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados,
conforme normas emanadas pela Receita Federal do Brasil.
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Eventos ndo usuais identificados em diligéncias e monitoramentos

Outras hipéteses que que envolvam alto risco de LD/FTP.

configurem indicios de LD/FTP

Operacdes societarias ou de qualquer natureza, identificadas por
Auditores Independentes.

De modo exemplificativo, devem ser observadas as seguintes situagdes atipicas, além
de quaisquer outras situagdes consideradas atipicas ou suspeitas e que sejam
identificadas e venham a ser avaliadas pelo Departamento de Compliance:

a. realizagdo de operagdo ou conjunto de operagdes de compra ou de
venda de ativos e valores mobiliarios para o Fundo que apresentem
atipicidade em relacdo a atividade econOmica informada pela
contraparte ou incompatibilidade com a sua capacidade econdmico-
financeira;

b. ndo fornecimento, ou fornecimento incompleto, de informacdes
necessarias para o inicio de relacionamento ou para a atualizagcao
cadastral, oferecimento de informacéo falsa ou prestacao de informacgao
de dificil ou onerosa verificacao;

c. apresentagcao de irregularidades relacionadas aos procedimentos de
identificacdo e registro das operagbes exigidas pela regulamentagao
vigente;

d. solicitagcdo de ndo observancia ou atuagdo no sentido de induzir
funcionarios da instituicAo a n&o seguir os procedimentos
regulamentares ou formais para a realizagao de operagdes ou conjunto
de operacdes de compra ou de venda de ativos e valores mobiliarios
para o Fundo;

€. quaisquer operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda
de ativos e valores mobiliarios para o Fundo envolvendo pessoas
relacionadas a atividades terroristas listadas pelo Conselho de
Seguranga da Organizagao das Nagdes Unidas;

f. realizacdo de operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de
venda de ativos ou titulos e valores mobiliarios, qualquer que seja o valor
da aplicacéo, por pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou
intentado cometer atos terroristas ou deles participado ou facilitado o
seu cometimento;

g. quaisquer operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou venda de
ativos ou titulos e valores mobiliarios com indicios de financiamento do
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terrorismo;

h. operagdes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos
ou titulos e valores mobiliarios fora dos padrdes praticados no mercado;

i. realizagdo de operagdes que resultem em elevados ganhos para os
agentes intermediarios, em desproporgdo com a natureza dos servigos
efetivamente prestados; investimentos significativos em produtos ou
ativos de baixa rentabilidade e liquidez, considerando a natureza do
fundo ou o perfil dos cotistas; e

j. operagcbes nas quais haja deterioragdo do ativo sem fundamento
econdmico que a justifique.

Sao exemplos de indicios de atividades suspeitas em transagdes imobiliarias que
devem ser imediatamente reportados ao Diretor de Compliance:

a. pedido de pagamento do preco de aquisicdo do imovel em espécie pelo
comprador ou vendedor;

b. pedido de pagamento do prego de aquisigdo do imovel por meio de
cheques fragmentados ou de terceiros n&o relacionados a transagéo
(ndo se inclui nessa hipétese o pagamento por instituicao financeira ou
assemelhada com quem o comprador esteja financiando a aquisi¢ao);

c. pedido para que a escritura de compra e venda seja registrada com valor
superior ou inferior ao que foi ou sera efetivamente pago;

d. transagdo incompativel com o patriménio ou atividade econdmica
declarada do comprador; ou

e. resisténcia da contraparte na prestacao de informacdes relevantes para
a formalizagéao do negdcio.

Cabe ao Departamento de Compliance, sempre que necessario, comunicar
operagdes ou propostas de operagdes nas quais tenham sido identificados indicios de
LD/FTP ao COAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua detec¢ao ou conclusao
como situagao atipica, nos termos do artigo 22, § 3° da Instrugdo CVM n° 50/21,
mantendo registro de todas as comunicagdes positivas.

Caso no ano civii em referéncia nao seja identificada situacdo passivel de
comunicagcao ao COAF, o Departamento de Compliance deve realizar o reporte
negativo anual, até o ultimo dia util do més de abril subsequente, mantendo registro
das comunicagdes negativas.
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7.5. Treinamento e Reciclagem

O programa de treinamento de compliance deve incluir em sua agenda anual os temas
relacionados a PLD/FTP e ser obrigatério a todos os Colaboradores, com linguagem
clara que aborde as especificidades de cada funcdo desempenhada.

Os treinamentos internos ministrados para os Colaboradores devem atender aos
seguintes critérios:

e Ser ministrado anualmente a todos os Colaboradores;

e Ter aproveitamento minimo de 70% do conteudo aplicado, passivel de evidéncia;
e

e Prover insumos para reciclagem das areas e pessoas com deficiéncia de
aprendizado.

O Diretor de Compliance avaliara bianualmente o risco relacionado a PLD/FTP
decorrente da contratagdo de Terceiros Relevantes e da necessidade de prover
treinamento especifico a Terceiros Relevantes e submetera as suas conclusées ao
Comité de Compliance e Riscos.

7.6. Indicadores de Efetividade

Para garantir a efetividade das regras, procedimentos e controles de prevengao e
gerenciamento dos riscos de LD/FTP, serdo avaliados, periodicamente, os
indicadores-chave de cada processo relevante, conforme tabela a seguir:
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AGAO
CORRETIVA

Disponibili-zagao de
material e aplicagao

Numero de de teste para os
articipantes X Colaboradores
Treinamento ¢ ] el Anual 95% .
numero de ausentes e registro
Colaboradores das devidas
justificativas de
auséncia
Treinamento
Média de I
aproveitamento X pontual para
Treinamento P . Anual 100% Colaboradores com
Nota minima
. menor
exigida .
aproveitamento
Plano de acao para
. Fragilidades Semestral (Risco as fragilidades /
Monitoramento de | e . ~
. identificadas e Alto), Anual (Risco alteragdo da
Terceiros . . N/A i
Relevantes enderecadas em  |Médio) e Bianual Politica de
até 12 meses (Risco Baixo) PLD/FTP do

Terceiro Relevante

Atipicidades .
. | e A cada operacédo de .
Monitoramento de [identificadas e [ ) Plano de agao para
investimento e N/A .
Contrapartes enderecadas i ) as atipicidades
, desinvestimento
tempestivamente
Numero de
~ . Reviséo dos
operagoes atipicas o
L L o critérios
Comunicagdo ao |identificadas X Anual N/A arametriza-dos
COAF Numero de N L
- para eliminagéo de
operagdes .
: falsos positivos
comunicadas
Prazo médio entre a
data de registro da
. 9 Automatizagao dos
Comunicagéo ao operagao e a data rocessos e/ou
¢ da comunicacao ao |Anual N/A P

COAF

Comité de
Compliance e
Riscos e ao COAF

revisdo dos prazos
de analise
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. Revisao do
Comunicacgdes
) processo de
Comunicagéo ao efetivadas no prazo solicitacao e
de 24 horas da Anual N/A s
COAF s formalizacéo dos
decisdo de
. casos a serem
comunicar ,
comunicados

O Departamento de Compliance é responsavel por todos os procedimentos e
controles listados no quadro anterior.

7.6.1. Relatério Anual e Manutengao de Arquivos

Anualmente, até o ultimo dia util do més de abril, o Diretor de Compliance deve
apresentar ao Comité de Compliance e Riscos o relatério de avaliagao interna de
riscos de LD/FTP, contendo o gerenciamento dos eventos relativos ao ano anterior.

O relatdrio de avaliagao interna de riscos de LD/FTP deve ficar a disposicao da CVM
e ANBIMA, mantido na GCP pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, observados ainda
eventuais prazos definidos em outras Politicas Internas.

Todos os registros e documentos relativos as conclusdes das analises de LD/FTP e
comunicagoes realizadas devem ser armazenados por prazo nao inferior a 5 (cinco)
anos, podendo ser estendido por solicitagdo das autoridades legais e reguladoras,
observados ainda eventuais prazos definidos em outras Politicas Internas.

Para fins deste item 7.7, a GCP podera armazenar imagens digitalizadas em
substituicdo aos documentos originais, que poderao ser descartados apos sua
digitalizagao.

8. POLITICA DE PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

8.1. Introducao

Esta Politica de Prevencao e Gestao de Conflito de Interesses (“Politica de Conflito
de Interesses”) tem como objetivo identificar (i)as situacbes que possam ser
caracterizadas como causadoras ou potenciais causadoras de conflito de interesses
relacionados as atividades desempenhas pela GLP Brasil, que nao sejam tratadas em
outras Politicas Internas da GLP Brasil; (ii) os mecanismos adotados pela GLP Brasil
para mitigar cada uma delas; (iii) a forma de tratamento de casos de conflitos de
interesses; e (iv) a forma de divulgagao aos investidores dos Fundos de investimento
sob gestdo da GCP de situagbes que possam afetar a independéncia e a
imparcialidade de atuagao da GLP Brasil e, consequentemente, colocar em risco seu
dever fiduciario.
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Por meio desta Politica de Conflito de Interesses, a GCP busca atender as regras
previstas nas normas vigentes, em especial na autorregulacdo da ANBIMA e
ABVCAP.

8.2. Principios e Normas de Conduta

Conflitos de interesse sao situagdes decorrentes (i) do desempenho das fungdes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da GLP Brasil e/ou com os
interesses dos investidores dos Fundos geridos pela GCP, ou (ii) do curso dos
negocios da GLP Brasil, em que os interesses da GLP Brasil possam ser divergentes
ou conflitantes com os interesses dos investidores dos Fundos geridos pela GCP ou,
ainda, em que seus investidores tenham interesses divergentes ou conflitantes entre
si, para quem a GLP Brasil tem um dever fiduciario com cada um.

Uma situacao de conflito de interesses podera surgir quando um Colaborador tomar
decisdes ou tiver interesses discrepantes da GLP Brasil e que, consequentemente,
possam dificultar a realizacdo de um trabalho em nome da GLP Brasil de maneira
objetiva, eficaz e/ou de encontro com os deveres fiduciarios da GCP. Conflitos de
interesses também podem surgir quando um Colaborador ou pessoa vinculada recebe
beneficios pessoais indevidos em decorréncia de seu cargo na GLP Brasil. As
consequéncias de tal comportamento tém o potencial de causar um dano irreparavel
a GLP Brasil e seus Colaboradores, ao prejudicar os negdcios, a reputagdo da GLP
Brasil e tornar duvidosa a confianga publica sobre a integridade da GLP Brasil.

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores. Para tal, o Colaborador devera estar atento para uma possivel situacao
de conflito de interesses, e sempre que tal situagdo ocorrer devera informar,
imediatamente, o Departamento de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de
consumar o ato ou omissao originador do conflito de interesses até decisdo em
contrario.

A GCP reconhece e concorda que os Fundos ou qualquer de suas sociedades
investidas, por um lado, e a GCP, sociedades pertencentes ao mesmo grupo
econdmico da GLP Brasil, e/ou seus respectivos Colaboradores, de outro lado, podem
celebrar, direta ou indiretamente, quaisquer transacbes, desde que a GCP, na
qualidade de gestora da carteira dos Fundos, obtenha a prévia e expressa anuéncia
dos respectivos cotistas nos termos e limites dispostos na legislagdo e
regulamentagao em vigor aplicavel.

Os Colaboradores da GLP Brasil devem ser diligentes e exercer julgamento
profissional independente ao conduzir a analise de investimentos, promover os
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servicos da GLP Brasil e participar de outras atividades profissionais, sobretudo
quando estiverem representando a GLP Brasil.

Os Colaboradores deveréo atentar para a existéncia de situagdes que possam ensejar
conflitos de interesses, tais como conflitos entre: (i) a GLP Brasil e os investidores dos
Fundos sob gestdo da GCP; (ii) os Colaboradores e os investidores dos Fundos sob
gestao da GCP; ou (iii) os proprios investidores dos Fundos sob gestao da GCP.

Todos os Colaboradores deverao declarar, por escrito, anualmente e sempre que for
necessario qualquer potencial conflito de interesses que possa existir entre o
desempenho de suas fungdes na GLP Brasil e sua vida pessoal, nos termos previstos
nas politicas globais de Compliance, notadamente no Manual de Compliance
Global.

Os conflitos de interesse que potencialmente possam estar presentes, de uma forma
geral, nas atividades desempenhadas por gestores de recursos de terceiros estao
enderegados em politicas proprias, tais como a Politica de Investimentos Pessoais,
a Politica de Rateio e Divisao de Ordens, os demais capitulos deste Manual de
Compliance Regulatorio, entre outras.

Nesse sentido, essa Politica de Conflito de Interesses endereca potenciais conflitos
de interesses relacionados especificamente a gestado de recursos dos Fundos sob a
gestdo da GCP, que nao tenham sido abordados em outras Politicas Internas.

8.3. Potenciais Conflitos de Interesses e Fatores de Mitigagao
8.3.1. Transac¢oes entre Partes Relacionadas

a) Servigos prestados pela GLP Brasil aos Fundos sob sua gestao

A GCP é a unica entidade do grupo GLP que atua na gestado de recursos de terceiros
no Brasil. Ainda, as entidades do grupo GLP que atuam como gestores de recursos
de terceiros, no Brasil ou no exterior, ndo investem nos Fundos sob gestdo da GCP.
Tampouco os Fundos sob gestdo da GCP investem em entidades integrantes do
grupo GLP ou em ativos geridos por outras entidades do grupo GLP.

A GLP Operacdes é uma entidade do grupo GLP que atua na operagédo dos ativos
imobiliarios detidos pelas sociedades investidas pelos Fundos sob gestdo da GCP, o
que inclui o gerenciamento de atividades relacionadas a administracédo e manutengao
predial, locag¢des, engenharia, licenciamento e outras atividades de suporte. A GLP
Operagbes presta servigos exclusivamente para entidades do grupo GLP. A GLP
Operagbes nao investe nos Fundos sob gestdo da GCP e tampouco os Fundos
investem na GLP Operacoes.
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Ainda, como forma de alinhamento de interesses e de fomentar novos investimentos,
entidades do grupo GLP podem indiretamente investir nos Fundos sob gestao da
GCP.

Desse modo, nao foram identificados potenciais conflitos de interesses na prestacao
de servigos por outras entidades do grupo GLP aos Fundos sob gestado da GCP.

Considerando que a GCP nao atua em outras atividades, mas apenas na gestéo de
recursos de terceiros, ndo atuando como consultor na avaliagdo (valuation) das
empresas investidas pelos fundos ou dos imoveis por elas detidos, atualmente, ndo
existem potenciais conflitos de interesses na prestacédo de outros servigcos pela GCP
aos Fundos sob sua gestao.

Buscando garantir a independéncia nas tomadas de decisédo e seu dever fiduciario, a
GCP contrata laudos de avaliagdo de empresas independentes para realizar
periodicamente o valuation dos seus ativos imobiliarios e das empresas investidas
pelos Fundos sob gestdo da GCP.

b) Transagoes entre empresas investidas e os Fundos sob gestao da GCP

Atualmente ndo existem transagdes entre as empresas investidas e os Fundos sob
gestdo da GCP. Caso venham a existir, tais transagdes deverao ser submetidas a
aprovacgao da assembleia geral de cotistas dos Fundos e, conforme o caso, em sendo
aplicavel, do conselho de administragdo ou assembleia geral das empresas
investidas.

c) Transagoes entre os Fundos sob gestao da GCP

Eventuais transagdes entre os Fundos sob gestao da GCP deverao ser previamente
submetidas a aprovacgao da assembleia geral de cotistas dos Fundos envolvidos.

Como fator mitigador do potencial conflito, os regulamentos dos Fundos sob gestédo
da GCP incluem providéncias necessarias para que o0s investidores tomem
conhecimento da possibilidade de eventuais transagdes entre Fundos sob gestao da
GCP, em casos especificos, bem como as condi¢gdes pelas quais essas devem
ocorrer, dispondo ainda sobre os tramites para sua aprovacgao.

d) Transagoes entre empresas investidas dos Fundos sob gestao da GCP

Eventuais transagdes entre empresas investidas de diferentes Fundos sob gestédo da
GCP deverao ser previamente submetidas a aprovacédo prévia do Comité de
Compliance e Riscos, que deliberara pela necessidade de assembleia geral de
cotistas dos Fundos envolvidos. Transacdes entre empresas investidas de um mesmo
Fundo estao dispensadas de aprovagao do Comité de Compliance e Riscos.
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e) Alocacgao de oportunidades de investimento entre os Fundos sob gestao da
GCP

Na alocacao de oportunidades de investimento, quando houver mais de um Fundo
sob gestdo da GCP em periodo de investimento, ou quando existir potencial conflito
de interesses na alocagao dessas, sera necessaria a aprovagao prévia do Comité de
Compliance e Riscos, que deliberara pela necessidade de assembleia geral de
cotistas dos Fundos envolvidos.

Os seguintes critérios deverao ser levados em consideragao para fins de alocagao de
oportunidades de investimento quando existir possibilidade de alocacdo em mais de
um Fundo sob gestao da GLP:

(i) a natureza do investimento em quest&o face a politica de investimentos
de cada Fundo;

(ii) o tamanho e o tipo de investimento face ao capital comprometido e
capital disponivel de cada Fundo;

(i)  restricbes relativas a concentragao por investimento, setor, entre outras
possiveis restricbes aplicaveis a cada Fundo;

(iv) questdes contratuais ou limitagcbes especificas do mandato de cada
Fundo;

(v)  aorigem da oportunidade de investimento;

(vi) ofoco e afase de investimento de cada Fundo no momento da avaliagao
da oportunidade de investimento;

(vii) a existéncia de oportunidades de coinvestimento (entre Fundos sob
gestdo da GCP ou com outros investidores), observadas as diretrizes do item

g” a seguir; e

(viii) outras condigdbes que venham a ser avaliadas pelo Comité de
Investimentos.

As decisbes de alocacgédo jamais serdao tomadas com base na performance ou na
estrutura de taxas de administragao e performance recebidas pela GCP dos Fundos
envolvidos.

O Departamento de Asset & Fund Management devera incluir qualquer conflito ou
potencial conflito de interesses identificado em uma oportunidade de investimento no
Memorando de Investimento a ser submetido ao Comité de Investimentos, observado
ainda o disposto no Manual de Compliance Global. O Departamento de Compliance
devera assegurar a observancia da Politica de Conflito de Interesses sempre que
forem avaliadas novas operagdes pelo Comité de Investimentos e garantir que sejam

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.900, Conjunto 501, Itaim Bibi — CEP: 04538-132 — Sao Paulo (SP)
T +55 11 3500-3700 | GCP.COM



MANUAL DE COMPLIANCE REGULATORIO CAPTAL

PARTNERS

divulgados nos Memorandos de Investimento quaisquer conflitos de interesses
identificados.

f) Diretrizes para alocagao de despesas entre Fundos sob gestao da GCP

Como regra geral, as despesas serao alocadas e faturadas diretamente no Fundo que
utilizou o respectivo servigo ou produto. Entretanto, nos casos em que mais de um
Fundo tenha utilizado os mesmos servigcos ou produtos, as despesas poderao ser
rateadas pelos Fundos que destas se beneficiardo, seguindo uma das seguintes
regras, conforme o caso:

(i) despesas relativas a transagdes que, porventura, tenham aproveitado
mais de um Fundo, serdo rateadas na propor¢ao da participagao de cada um
naquela transagao especificamente;

(ii) despesas com prestadores de servigcos que aproveitem mais de um
Fundo serao rateadas na propor¢ao da quantidade ou valor dos ativos do
Fundo que se aproveitarem de tais servicos;

(i)  custos fixos e que possam ser individualizados por Fundo (exemplo:
custos de registros regulatérios) serdo rateados de forma igual para cada
Fundo; e

(iv) ndo obstante as regras estabelecidas neste item, a alocagdo de
despesas e 0 pagamento a terceiros deverao observar as regras especificas
de cada regulamento dos Fundos, que em regra deve ser compativel com esta
Politica de Conflito de Interesses.

A alocacao de despesas entre os Fundos sera supervisionada pelo Diretor Financeiro.
Se, em virtude do caso concreto, o Diretor Financeiro precisar aprovar alocagao de
despesas que fuja aos preceitos aqui estabelecidos, devera contar com a aprovagao
prévia, e por escrito, do Comité de Compliance e Riscos.

g) Diretrizes para coinvestimento

Caso, em razao das necessidades especificas da oportunidade de investimento que
estiver sendo analisada, seja identificada pela equipe de gestdo envolvida a
necessidade de participacdo de mais de um Fundo ou a conveniéncia de
compartilhamento da oportunidade com outros parceiros e investidores, deveréo ser
observadas as seguintes diretrizes:

(i) as condi¢des acima referidas no que tange a capacidade e a politica de
investimentos dos Fundos envolvidos;

(i) o perfil do investidor e a sua capacidade de aportar recursos de forma
tempestiva, considerando as necessidades e os prazos de aporte do
investimento em questao;
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(i)  a capacidade do investidor de aplicar o correspondente a uma parcela
relevante do investimento;

(iv)  ovalor estratégico do investidor para o investimento, como, por exemplo,
ter experiéncia relevante no setor ou relacionamentos estratégicos existentes
com partes relevantes; e

(v) o tamanho do investimento no Fundo versus o patriménio do investidor
e sua necessidade de liquidez.

A alocacao/participacdo que sera ofertada a cada investidor na oportunidade de
investimento sera definida com base nos critérios acima, entre outros que sejam
aplicaveis, e sera documentada durante o processo de decisao pelo Comité de
Investimento.

O Departamento de Compliance devera monitorar anualmente os investimentos
compartilhados com outros investidores no ano anterior, bem como se sua alocagao
seguiu parametros razoaveis e justos e as diretrizes aqui estabelecidas.

h) Diretrizes para realizagao de locag¢6es imobiliarias

A GLP Brasil adota um modelo de portfélio unico de galpdes para locagao (“One
Portfolio”), que busca oferecer aos potenciais locatarios a melhor opgéo para suas
demandas de locagéo, independentemente do fundo de investimento detentor do ativo
imobiliario.

Os seguintes critérios deverao ser levados em consideragao pela GLP Brasil e seus
Colaboradores para fins da politica de portfdlio Unico de locagéo:

(i) assegurar-se de que ndo ha diferenca de tratamento entre os ativos
imobiliarios pertencentes aos Fundos sob gestdo da GCP, entre os referidos
Fundos ou ainda entre os investidores dos referidos Fundos;

(i)  corretores imobiliarios, intermediarios e outros prestadores de servigos
da area de Leasing ndo devem ter acesso as estruturas de investimento dos
Fundos sob gestéo;

(i)  os materiais de marketing para locagées nao devem conter referéncia a
estrutura do Fundo ou seus cotistas; e

(iv) a remuneragao dos Colaboradores da area de Leasing ndo deve estar
atrelada a performance de Fundos especificos ou a indicadores de locagao de
Fundos especificos.

8.4. Monitoramento, Deteccao e Tratamento de Conflitos de Interesses

Cabe ao Departamento de Compliance monitorar a ocorréncia de situagdes que
possam ser caracterizadas como causadoras ou potenciais causadoras de conflito de
interesses. Para tanto, a GLP Brasil espera que seus Colaboradores levem ao
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conhecimento do Departamento de Compliance quaisquer riscos notados e/ou
preocupacdes quanto a potenciais conflitos de interesses envolvendo a GLP Brasil,
seus Colaboradores, os Fundos sob gestdo ou as empresas investidas pelos Fundos.

Caso seja detectada qualquer situacédo de conflito de interesses ou potencial conflito
de interesse, o Departamento de Compliance devera manter registro e documentagao
relacionada ao ocorrido, que devera conter, no minimo: (i) data da detecgéo;
(ii) descricao da situagao de conflito ou potencial conflito de interesses; (iii) forma de
deteccao; (iv) providéncias tomadas; e (v) comunicagao aos investidores dos Fundos
envolvidos, caso necessario.

O Comité de Compliance e Riscos devera definir o tratamento a ser dado a situacao
de conflito ou potencial conflito de interesses, bem como eventuais medidas a serem
tomadas para resolver o conflito identificado e evitar que tal conflito se repita.

9. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS
9.1. Introdugao

A presente Politica de Investimentos Pessoais visa estabelecer regras e
procedimentos aplicaveis aos investimentos pessoais nos mercados financeiro e de
capitais dos Colaboradores, bem como seus Familiares, assim como por Empresas e
Pessoas Vinculadas.

9.2. Titulos e Valores Mobiliarios Objetos desta Politica de Investimentos
Pessoais

Sao objeto desta Politica de Investimentos Pessoais os titulos ou valores
mobiliarios de natureza (i) imobiliaria, relacionados ao segmento logistico ou industrial
(ex. Fll, CRI) ou com lastro em operagédo de natureza imobiliaria, relacionados ao
segmento logistico ou industrial (ex. acdes de companhia com atuagao imobiliaria
logistica/industrial, FIP imobiliario logistico/industrial, debénture para financiar
transacdo imobiliaria logistica/industrial); e (ii) de infraestrutura, relacionados aos
segmentos de rodovias, portos, aeroportos e ferrovias (ex. agdes, debéntures de
infraestrutura). Ainda, € objeto desta Politica de Investimentos Pessoais o
investimento em cotas de Fundos sob gestdo da GCP.

Nao ha investimentos vedados nos termos desta Politica de Investimentos
Pessoais, desde que as demais regras e procedimentos aqui previstos sejam
observados, em especial as regras previstas nos itens 9.3 a 9.7 a sequir.
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9.3. Formularios e Declaragoes

Por ocasido de sua admissdo ou sempre que solicitados, todos os Colaboradores
deverdo declarar que (i) receberam, leram, entenderam e concordam em cumprir
integralmente esta Politica de Investimentos Pessoais, e (ii) estdo cientes de que o
descumprimento desta politica sujeitara o Colaborador as medidas disciplinares
previstas nas Politicas Internas pela GLP Brasil, nos termos do “Termo de Adesao
ao Manual de Compliance Regulatério” (Anexo I).

Ainda, anualmente ou sempre que solicitado, todos os Colaboradores deverao
entregar a “Declaragao Anual de Conformidade” (Anexo II).

9.4. Pre-clearance para Negociag¢ao de Fundos Sob Gestao da GCP ou Valores
Mobiliarios de Companhias Investidas pelos Fundos

Anteriormente a aplicagdo, ao resgate ou a negociagdo por Colaboradores ou
Pessoas Vinculadas em (i) cotas de Fundos sob gestdo da GCP ou (ii) valores
mobiliarios de companhias abertas, negociadas em bolsa de valores e mercadorias,
nas quais Fundos sob gestdo da GCP sejam controladores, integrantes do bloco de
controle ou nomeiem administradores para Conselho de Administragao ou Diretoria,
sera necessario solicitar, com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis, a aprovagao prévia
conjunta do Diretor de Compliance e do Diretor de Risco (pre-clearance).

E vedado o pedido de aplicacdo, resgate ou negociacdo de cotas de tais Fundos ou
valores mobiliarios de tais companhias, caso o Colaborador tenha conhecimento de
informacéao privilegiada, que possa impactar o valor das cotas dos referidos Fundos
ou dos valores mobiliarios de mencionadas companhias (em qualquer direg¢ao), tais
como novos investimentos ou desinvestimentos de ativos do Fundo ou da companhia
ou ainda situagdes relativas a precificacao e liquidez de ativos do Fundo, incluindo
aplicagdes, resgates, investimentos ou desinvestimentos relevantes que nao sejam
de conhecimento do mercado e que possam resultar em um aumento ou diminuigcao
do valor do Fundo e suas respectivas cotas ou ainda dos valores mobiliarios da
companhia em questao.

9.5. Holding Period

Os Colaborados deverao manter (i) as cotas dos Fundos sob gestdo da GCP, ou (ii) os
valores mobiliarios de companhias abertas, negociadas em bolsa de valores e
mercadorias, nas quais Fundos sob gestdo da GCP sejam controladores, integrantes
do bloco de controle ou nomeiem administradores para Conselho de Administragao
ou Diretoria, em seu portfélio de investimentos (ou das Pessoas Vinculadas a ele
relacionadas) por um periodo de no minimo 30 (trinta) dias (holding period). Nao é
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permitida, tampouco, a pratica de day trading, isto €, compra e venda ativos no mesmo
dia, mesmo que ao final do dia, o Colaborador mantenha o ativo em sua carteira apos
ter realizado as operagdes de compra e venda ao longo do dia. Excegdes ao holding
period serao permitidas mediante aprovacgao conjunta do Diretor de Compliance e do
Diretor de Riscos.

9.6. Vedacao a Negociagées com Informagdées Privilegiadas e Outras
Restricoes

Os Colaboradores nédo deverdao negociar quaisquer titulos e valores mobiliarios,
independentemente de sua natureza, para qualquer conta proprietaria, de sua
titularidade, de Pessoas Vinculadas, de investidores ou de terceiros quando estiver de
posse de informagdes privilegiadas, ndo disponiveis ao publico.

Ainda, os Colaboradores nao deverao, em qualquer hipotese, se envolver em praticas
de investimentos que violem esta Politica de Investimentos Pessoais ou que sejam
ilegais, inapropriadas, antiéticas ou que apresentem conflito de interesses potenciais
ou efetivos.

9.7. Normas de Conduta

Na conducgao de suas atividades de investimento pessoais, os Colaboradores deverao
pautar-se pelas seguintes normas de conduta:

(i) Os investimentos efetuados por qualquer Colaborador ou Pessoa
Vinculada em beneficio préprio, no mercado financeiro ou de capitais, nédo
devem interferir no desempenho das atividades profissionais do Colaborador;

(i) O Colaborador deve ter como objetivo, na realizagdo de qualquer
investimento pessoal, a preservacao de sua propria reputagdo, assim como a
imagem da GLP Brasil;

(i) O Colaborador devera agir sempre de forma a evitar conflitos de
interesses potenciais ou efetivos entre as responsabilidades de seu cargo e seus
investimentos pessoais e aqueles das Pessoas Vinculadas a ele relacionadas;

(iv) O Colaborador e as Pessoas Vinculadas a ele relacionadas nao deverao
negociar titulos e valores mobiliarios que possam coloca-los em conflito de
interesses com o desempenho das atividades profissionais do Colaborador na
GLP Brasil;

(v) O Colaborador e as Pessoas Vinculadas a ele relacionadas nao deverao
realizar negociagdes de titulos e valores mobiliarios na posse de informagao
privilegiada ou, tampouco, envolver-se em front running, isto €, negociar em
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nome proprio ou de Pessoas Vinculadas tendo o conhecimento de um negdcio
iminente; e

(vij Se o Colaborador estiver impedido por esta Politica de Investimentos
Pessoais de negociar titulos ou valores mobiliarios, ndo podera comunicar,
orientar ou de outra forma recomendar a compra ou venda desses ativos a
terceiros.

O Comité de Compliance e Riscos podera solicitar ao Colaborador que demonstre que
o seu portfolio de investimentos pessoais (ou das Pessoas Vinculadas a ele
relacionadas) nao apresenta nenhuma divergéncia com as posigcdes informadas a
GLP Brasil e que nenhuma operacéo foi realizada em discordancia com esta politica.

A GLP Brasil ndo se responsabiliza por Colaboradores que violem a lei ou cometam
infracbes no desempenho de suas atividades.

9.8. Descumprimento desta Politica de Investimentos Pessoais

O Diretor de Compliance e o Diretor de Riscos poderao determinar a interrupgao ou
reversdao de qualquer transacdo de Colaboradores ou Pessoas Vinculadas a eles
relacionadas que tenha sido, em seu melhor conhecimento, efetuada em violagao a
presente Politica de Investimentos Pessoais. O Colaborador podera ser exigido a
manter, vender ou desfazer-se de sua posi¢cao caso o Diretor de Compliance ou o
Diretor de Risco identifiquem potenciais conflitos de interesses ou aparente
inadequacao.

N&o obstante, os Colaboradores e as Pessoas Vinculadas a eles relacionadas seréo
responsaveis por todas as perdas que incorrerem em razao das posi¢gdes mantidas,
vendidas ou desfeitas a pedido do Diretor de Compliance ou do Diretor de Risco,
isentando a GLP Brasil de qualquer responsabilidade nesse sentido, sendo certo,
ainda, que os eventuais ganhos auferidos pelo respectivo Colaborador ou Pessoas
Vinculadas a ele relacionadas no ambito de tais negociag¢des serdo ofertados a uma
ou mais associagodes filantropicas selecionadas pelo Comité de Compliance e Riscos
da GLP Brasil ou pelo proprio Colaborador.

Confirmada a infragdo, o Comité de Compliance e Riscos deliberara sobre as demais
medidas a serem aplicadas. Todo Colaborador que cometer uma violagdo a esta
Politica de Investimento Pessoais estara sujeito as medidas descritas no Capitulo
17 deste Manual de Compliance Regulatério.

As movimentagbes feitas em desacordo com as regras e procedimentos previstos
nesta Politica de Investimentos Pessoais detectadas pelo Departamento de
Compliance serao reportadas ao Comité de Compliance e Riscos.
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9.9. Operagoes da Propria Gestora

A GCP néo realiza operagdes com ativos de renda variavel para sua carteira propria,
tampouco investe em fundos geridos pela prépria gestora, realizando apenas gestao
de caixa, com ativos liquidos de renda fixa (mais precisamente titulos publicos
federais, ativos de renda fixa de bancos de primeira linha e fundos DlI).

10. POLITICA DE SELEGCAO, CONTRATAGAO E MONITORAMENTO
DE TERCEIROS

[RESERVADO]

11. POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS
11.1.Introducgéao

A presente Politica de Rateio e Divisao de Ordens (“Politica de Rateio”) visa
estabelecer a metodologia para alocagdo de operagdes negociadas em lote, pela
GCP.

11.2. Metodologia para o Rateio de Ordens

O estabelecimento de uma politica de rateio e divisdo de ordens busca controlar uma
alocacgao justa de ordens entre as carteiras geridas por uma mesma gestora, visando
garantir que as ordens de compras e vendas de ativos financeiros emitidas sejam
registradas e alocadas de maneira justa entre eles, quando utilizado o grupamento
das ordens, proporcionando dessa forma tratamento equanime e igualitario entre as
carteiras e, em ultima instancia, entre os investidores que possuam recursos geridos.

Nao obstante a principal atividade da GCP seja a gestao de fundos de investimentos
com foco em ativos imobiliarios ou de infraestrutura (direta ou indiretamente), através
de (i) FIP ou, (ii) FIl. Por esse motivo, tendo em vista o perfil iliquido dos ativos
investidos, ndo se admitem grupamento de ordens, para as carteiras dos Fundos,
sendo as negociagdes realizadas, em regra, a prego unico para cada investimento de
cada Fundo, e sempre com a identificagcdo do nome do Fundo, beneficiario final da
transacao.

Nos casos de investimentos em ativos financeiros para fins de gestdo de caixa dos
Fundos, em regra, também nao se faz necessaria a adogao de regras e principios
para fins de registro e alocagao de ativos de maneira justa entre os Fundos, tendo em
vista (i) que, nessas hipoteses, a GCP, ou o cogestor do respectivo Fundo
responsavel pela parcela liquida dos investimentos, conforme o caso, realiza tais
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investimentos apenas em ativos de renda fixa com liquidez diaria ou periodos curtos
de resgate, que visam atender ao horizonte de capital dos fundos de investimento, e
(i) a improbabilidade de a aquisicdo de tais ativos para diferentes fundos de
investimento ocorrer de forma simultanea, tendo em vista que cada Fundo sob gestao
da GCP possui fluxos distintos, atrelados aos investimentos detidos por cada um.

N&o obstante, caso a GCP venha a constituir fundos de investimento sob sua gestéao
que tenham por objetivo a realizagéo de investimentos em ativos liquidos que, por sua
natureza, necessitem do estabelecimento de uma Politica de Rateio detalhada, a fim
de garantir o tratamento justo e eficaz acima referido entre as carteiras de valores
mobiliarios, a GCP procedera com a atualizagdo da presente Politica de Rateio para
refletir esse cenario.

12. POLITICA DE GESTAO DE RISCOS
12.1.Introducgéao

Esta Politica de Gestao de Riscos busca orientar a area de gestao de risco da GCP
em seu objetivo de identificar, avaliar, mensurar e monitorar a exposi¢ao aos riscos
inerentes aos investimentos realizados, e analisar as informagdes periddicas dos
Fundos geridos pela GCP, seus limites de investimentos e a flutuagcao dos valores dos
ativos, buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os
resultados dos Fundos.

A gestao de riscos da GCP tem como valor principal a transparéncia e a busca a
adequagao as politicas de investimentos e conformidade a legislacdo e
regulamentagao vigentes.

12.2. Disposi¢oes Gerais

Uma vez realizados os investimentos pelos Fundos, a GCP devera acompanhar
ativamente, por meio de sua equipe de gestdo de recursos, os empreendimentos e
ativos imobiliarios e de infraestrutura, de forma a verificar quaisquer modificacées ou
desdobramentos do mercado e dos negdécios da sociedade convertidos.

A depender da forma de estruturacdo do ativo investido, a GCP podera indicar
pessoas para compor orgaos de administragdo das sociedades investidas pelos
Fundos, inclusive para sociedades de propésito especifico, de forma a participar
ativamente do respectivo processo decisorio, se for o caso.

Nessa hipotese, a participagao da GLP Gestado, na qualidade de gestora do Fundo,
no processo decisorio da sociedade investida podera ocorrer, inclusive, mas néao se
limitando, ao Fundo detendo agdes ou quotas de sociedades que integrem o bloco de

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.900, Conjunto 501, Itaim Bibi — CEP: 04538-132 — Sao Paulo (SP)
T +55 11 3500-3700 | GCP.COM



MANUAL DE COMPLIANCE REGULATORIO CAPTAL

PARTNERS

controle das sociedades investidas, celebrando acordo de acionistas ou de socios,
adocgao de procedimento ou estrutura que proporcione efetiva influéncia na definicao
da politica estratégica e gestao das sociedades investidas pelos Fundos.

Por meio da atuacao acima descrita, a GCP acredita ser capaz de avaliar e aferir, a
todo tempo, situacdes envolvendo cada um dos empreendimentos imobiliarios, os
projetos de infraestrutura ou, ainda, cada uma das sociedades investidas pelos
Fundos, que possam acarretar em um aumento ou reducao do nivel de exposi¢cao a
risco em cada investimento e, consequentemente, em cada veiculo de investimento,
mantendo registros atualizados, e elaborando relatério mensal relativo a carteira de
cada Fundo, sob responsabilidade do Diretor de Risco, nos termos da regulamentagao
em vigor (“Relatério de Risco”).

O Relatério de Risco deve ser encaminhado para os membros do Comité de
Compliance e Riscos e Comité de Investimentos, e registrado nos sistemas internos
da GLP.

12.3. Riscos Relacionados ao Mercado Imobiliario
12.3.1. Riscos Relacionados as Sociedades Investidas no Mercado Imobiliario

Os investimentos dos Fundos com foco no mercado imobiliario sdo considerados de
longo prazo e o retorno do investimento pode nao ser condizente com o esperado
pelos respectivos investidores. As carteiras dos investimentos dos Fundos poderéo
estar concentradas em titulos e/ou valores mobiliarios de emissao de sociedades
investidas a depender do tipo de Fundo, e, embora o Fundo tenha sempre participagao
no processo decisorio das sociedades investidas, ndo ha garantias de (i) bom
desempenho do resultado das sociedades investidas, (ii) solvéncia das sociedades
investidas e (iii) continuidade das atividades das sociedades investidas, ndo havendo
garantia, inclusive, quanto ao desempenho do segmento de atuacdo das sociedades
investidas ou, ainda, se o desempenho das sociedades investidas acompanhara o
desempenho das demais empresas do segmento imobiliario.

O risco de desvalorizacdo das acdes de emissao das sociedades investidas pelos
Fundos € objeto de monitoramento por meio de avaliagdo (valuation) periddica
contratada junto a avaliadores externos especializados.

12.3.2. Risco de Desvalorizagao dos Imoéveis

Os recursos dos Fundos poderdao ser aplicados diretamente em imédveis, ou
indiretamente por meio de sociedades que sejam proprietarias de iméveis, devendo
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ser levado em consideracgao o potencial econdmico, inclusive no meédio e longo prazo,
das regides onde estao localizados os respectivos iméveis.

A analise do potencial econémico da regido dos imodveis deve se circunscrever ndo
somente ao potencial econdmico corrente, como também devera levar em conta a
evolugao do potencial econémico da regido no futuro, tendo em vista a possibilidade
de eventual decadéncia econdmica da regido, com impacto direto sobre os valores
dos imodveis investidos.

O risco de desvalorizagdo dos iméveis de propriedade dos Fundos ou das sociedades
investidas pelos Fundos € objeto de avaliagéo por ocasido da aquisicao dos imoveis
e objeto de monitoramento por meio de avaliagdo (valuation) peridédica contratada
junto a avaliadores externos especializados.

12.3.3. Riscos de Desapropriagao

A depender do objetivo do respectivo Fundo, eventuais desapropriagcdes, parciais ou
totais, dos empreendimentos imobiliarios, poderdo afetar negativamente as
sociedades investidas e/ou a performance do Fundo. Em caso de desapropriacio, o
Poder Publico deve pagar ao proprietario do imovel desapropriado uma indenizagao
definida, levando em conta os paradmetros do mercado. No entanto, n&do existe
garantia de que tal indenizag¢ao seja equivalente ao valor que as sociedades investidas
e/ou o Fundo venham a investir nos empreendimentos imobiliarios que venham a ser
objeto de desapropriagao e que reflitam o real valor dos iméveis desapropriados.

O risco de desapropriagao é objeto de monitoramento por meio de (i) solicitagao de
certiddo de desapropriagdo por ocasido da aquisicdo dos imodveis e
(i) acompanhamento do eventual recebimento de notificagdo administrativa de
decreto de utilidade publica ou citagao judicial de agao de desapropriagcédo pelo time
de Property Management, com apoio do Departamento Juridico, a serem
posteriormente reportados a area de riscos para que sejam considerados na avaliagao
(valuation) periédica dos imoéveis.

12.3.4. Riscos de Sinistro

No caso de sinistro envolvendo a integridade fisica dos empreendimentos de
titularidade das sociedades investidas e/ou dos Fundos, os recursos obtidos pela
cobertura do seguro dependeréao da capacidade de pagamento da companhia
seguradora, nos termos da apdlice contratada, bem como as indenizagbes a serem
pagas pelas seguradoras poderao ser insuficientes para a reparag¢ao do dano sofrido,
observadas as condi¢gdes gerais das apdlices.
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O risco de sinistro é objeto de monitoramento por meio de (i) contratagcado e renovacao
periddica de seguros patrimonial e de responsabilidade civil junto a seguradoras de
primeira linha, (ii) revisdo periddica das coberturas das apolices contratadas,
(iii) acompanhamento da renovagao e cobertura das apolices dos imoveis contratadas
diretamente pelos locatarios, em observancia ao disposto nos contratos de locacgao,
(iv) realizacdo de inspegdes técnicas e de risco securitario periddicas nos iméveis,
(v) manutencéo das areas comuns dos parques logisticos, e (vi) acompanhamento da
manutengao das areas privativas dos parques logisticos ou do imével como um todo
no caso de empreendimentos monousuario, realizada diretamente pelos locatarios,
nos termos do Manual de Obras e Benfeitorias e do Plano Diretor de Manutencao da
GLP Brasil.

12.3.5. Riscos de Contingéncias Ambientais

Dado que o objeto dos Fundos sera o investimento em empreendimentos imobiliarios
e/ou em sociedades investidas detentoras de empreendimentos imobiliarios,
eventuais contingéncias ambientais sobre os referidos empreendimentos podem
implicar responsabilidades pecuniarias (indenizagdes e multas por prejuizos causados
ao meio ambiente) ou obrigagdes de fazer dos Fundos, que poderdo afetar sua
rentabilidade.

O risco de contingéncias ambientais é objeto de monitoramento por meio de
(i) contratacédo de laudo ambiental por ocasido da aquisicdo dos imoveis,
(i) realizacdo de remediacdo ou monitoramento ou, ainda, seu acompanhamento
quando conduzidos diretamente pelos locatarios, caso identificada contaminagao
ambiental, nos termos da legislacdo e regulamentagao vigentes, e (iii) realizagao de
inspecao ambiental periddica nos imoveis.

12.3.6. Riscos de Insucesso dos Empreendimentos Imobiliarios

Os empreendimentos imobiliarios investidos direta ou indiretamente pelos Fundos
poderao ser utilizados para posterior alienagao ou locacéo para terceiros. No entanto,
caso o respectivo Fundo ou sociedade investida ndo consiga atingir a rentabilidade
esperada nos empreendimentos imobiliarios, em virtude da falta ou baixa procura de
terceiros pela aquisi¢ao ou locagdo do empreendimento imobiliario em questéo, o
rendimento das sociedades investidas e/ou do Fundo podera ser negativamente
afetado.

O risco de insucesso dos empreendimentos imobiliarios € objeto de monitoramento
por meio do acompanhamento periédico da demanda de locacéo, preg¢os e vacancia
na regiao, bem como avaliagdo do potencial de absorgdo do mercado por terceiros,
no que se refere a aquisicao de novos imoveis.
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12.3.7. Riscos de Construgao

O cumprimento dos objetivos das sociedades investidas e/ou do proprio Fundo podera
estar vinculado as atividades de construcéo civil, dependendo do projeto em questéo,
as quais, apesar de nao serem atividades diretamente realizadas pelas sociedades
investidas ou pelo respectivo Fundo, tém impacto direto sobre o resultado do
investimento, seja em razao dos custos, seja em razao de qualidade ou de prazos de
entrega.

O tempo necessario para o desenvolvimento do projeto de um empreendimento
imobiliario pode se estender por problemas na construgdo, bem como em razao de
dificuldades na obtencdo de alvaras e licencas emitidas por érgaos publicos. O
aumento de custos de obras pode ocorrer devido ao surgimento de eventos
inesperados ou por aumento dos custos de matérias-primas ou mao de obra, o que
pode impactar a geracdo de receita do projeto. A falta de cumprimento pelas
construtoras de empreiteiras das obriga¢des definidas nos contratos de construgao
também pode comprometer a rentabilidade dos Fundos.

O risco de construcao é objeto de monitoramento por meio de (i) processos criteriosos
de selegdo técnica de construtoras, (ii) processos estruturados de controle de
qualidade e acompanhamento de prazos e custos de obra; (iii) contratacdo de
performance bond para as obras, (iv) contratagdo de seguro de responsabilidade civil
e risco de engenharia para as obras, e (v) realizagdo de estudos técnicos preliminares
(por exemplo, estudo geoldgico).

12.3.8. Riscos Relativos a Aquisi¢cao de Imoveis Rurais

Considerando que as cotas dos Fundos poderao ser adquiridas por investidores nao
residentes, eventuais operagdes de aquisicdo de imoveis rurais poderdo ser
questionadas e, até mesmo, consideradas nulas de pleno direito, tendo em vista que
a legislacao brasileira limita a venda de terras brasileiras a estrangeiros ou empresas
brasileiras controladas por estrangeiros, o que pode comprometer a rentabilidade do
respectivo Fundo.

O risco de aquisigdo de imdveis rurais € objeto de monitoramento por meio da
confirmagao da natureza urbana dos iméveis, por ocasiao da auditoria legal de compra
ou, caso o imével seja rural, por meio da exigéncia da conversao do imével em urbano
previamente a aquisigao.
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12.3.9. Risco de Crédito dos Locatarios dos Empreendimentos Imobiliarios

O risco de crédito enfrentado por fundos de investimento com foco em ativos
imobiliarios € o risco de inadimpléncia dos locatarios dos iméveis que compdem as
suas carteiras, bem como dos fiadores dos referidos locatarios. A inadimpléncia no
pagamento de aluguéis pelos locatarios ou por seus fiadores pode afetar a
rentabilidade dos Fundos, especialmente nos casos em que haja concentracdo da
carteira do Fundo ou de suas sociedades investidas nos mesmos locatarios.

O risco de crédito dos locatarios dos empreendimentos imobiliarios e/ou dos seus
fiadores, conforme o caso, & objeto de monitoramento por meio de (i) analise de
crédito dos potenciais locatarios e fiadores anteriormente a assinatura de cada
contrato de locacao, com a elaboracgao do respectivo “Relatério de Analise de Crédito”,
(i) acompanhamento da pontualidade dos pagamentos dos aluguéis, e (iii) exigéncia
de apresentagdo de garantias locaticias, nos termos da Lei n° 8.245/91 (Lei de
Locacdes), no inicio da locacdo e sua manutencao durante o prazo de vigéncia do
contrato de locacéo.

12.4. Riscos Relacionados as Atividades de Infraestrutura

12.4.1. Riscos Relacionados as Sociedades Investidas no Segmento de
Infraestrutura e ao Insucesso dos Projetos de Infraestrutura

Os investimentos dos Fundos com foco no segmento de infraestrutura sao
considerados de longo prazo e o retorno do investimento dos projetos de infraestrutura
pode nao ser condizente com o esperado pelos respectivos investidores. As carteiras
de investimentos dos Fundos poderdo estar concentradas em titulos e/ou valores
mobiliarios de emissao de sociedades investidas, e, embora o Fundo tenha sempre
participacdo no processo decisorio das sociedades investidas, ndo ha garantias de
(i) bom desempenho do resultado das sociedades investidas, (ii) solvéncia das
sociedades investidas e (iii) continuidade das atividades das sociedades investidas,
nao havendo garantia, inclusive, quanto ao desempenho do segmento de atuagéo das
sociedades investidas ou, ainda, que o desempenho das sociedades investidas
acompanhara o desempenho das demais empresas do segmento de infraestrutura.

Ainda, as sociedades ou os projetos de infraestrutura investidos pelos Fundos
poderdo ser posteriormente alienados para terceiros. No entanto, caso o respectivo
Fundo ou sociedade investida nao consiga atingir a rentabilidade esperada nos
projetos de infraestrutura, inclusive em virtude da falta ou baixa procura de terceiros
pela aquisicdo da sociedade investida ou do projeto de infraestrutura em questao, o
rendimento das sociedades investidas e/ou do Fundo podera ser negativamente
afetado. Os projetos de infraestrutura investidos pelos Fundos estdo sujeitos a
diversos riscos de operagao, tais como riscos de nao liberagcao de frente de obras,
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necessidade de expropriacdo de determinadas areas, corresponsabilizagcao por
acidentes em portos, rodovias e ferrovias, riscos ambientais e atrasos no pagamento
de valores devidos pela Administragao Publica.

Os riscos de desvalorizagao das agcdes de emissao das sociedades investidas pelos
Fundos e de insucesso dos projetos de infraestrutura sdo objeto de monitoramento
por meio (i) do acompanhamento da performance dos principais indicadores do
projeto, tais como despesas operacionais (Opex), investimentos e despesas de capital
(Capex), trafego, etc. e (ii) da avaliagdo dos relatorios enviados aos 6rgdos de
administragao das sociedades investidas, nos quais os Fundos detenham membros
indicados, que incluem o acompanhamento de passivos (incluindo demandas
administrativas e judiciais), bem como da solicitagdo de esclarecimentos a
administragao das sociedades investidas, caso identificado algum passivo relevante.

12.4.2. Riscos Relacionados a Participacdao em Processos Licitatorios e
Contratagoes Publicas

O investimento em projetos de infraestrutura pode se dar por meio da participagdo em
licitagbes e contratagbes publicas. Existem diversas leis que regulam o
comportamento adequado em licitagbes e contratacbes publicas e que devem ser
observadas pelas sociedades investidas pelos Fundos. Além disso, as sociedades
investidas pelos Fundos também s&o solidariamente responsaveis pela conduta de
seus socios quando a sua participagcao se da por meio de consoércios no ambito
daquela contratagéo.

O risco de participacdo em processos licitatérios pelas sociedades investidas pelos
Fundos € objeto de monitoramento por meio dos procedimentos e controles internos
estabelecidos na Politica de Compliance em Infraestrutura Brasil — Participacao
em Licitagcoes e Contratagoes Publicas.

12.4.3. Riscos de Contingéncias Ambientais

Dado que o objeto dos Fundos sera o investimento em sociedades investidas
detentoras de projetos de infraestrutura, eventuais contingéncias ambientais sobre os
referidos projetos, incluindo aquelas decorrentes da execugdo de obras ou de
acidentes, podem implicar responsabilidades pecuniarias (indenizacdes e multas por
prejuizos causados ao meio ambiente) ou obrigacbes de fazer aos Fundos, que
poderdo, inclusive, afetar sua rentabilidade. Ainda, projetos de infraestrutura estao
sujeitos a obtencdo de licengas ambientais para execugdo das obras de
implementacdo, sendo que o processo de licenciamento pode ser custoso e
demorado, o que pode impactar o resultado do investimento.
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O risco de contingéncias ambientais é objeto de monitoramento por meio da avaliacéao
dos relatérios enviados aos 6rgaos de administragdo das sociedades investidas, nos
quais os Fundos detenham membros indicados, que incluem o acompanhamento de
passivos (incluindo demandas administrativas e judiciais), bem como da solicitagao
de esclarecimentos a administracdo das sociedades investidas, caso identificado
algum passivo ambiental.

12.4.4. Riscos Macroeconémicos Incidentes sobre os Projetos de Infraestrutura

Os projetos de infraestrutura podem ser impactados por flutuacées no cenario
macroecondmico, como, por exemplo, flutuagdes nas taxas de juros, nos pregos do
petréleo ou no crescimento do PIB, ocasionando queda na receita e aumento dos
custos de manutencao e dos projetos de construgao das sociedades investidas pelos
Fundos.

O risco macroeconémico € objeto de monitoramento por meio da avaliagcdo dos
relatorios enviados aos 6rgaos de administracéo das sociedades investidas, nos quais
os Fundos detenham membros indicados, bem como da solicitagdo de
esclarecimentos a administracdo das sociedades investidas.

12.4.5. Riscos da Celebracao de Contratos com a Administragao Publica

Projetos de infraestrutura desenvolvidos por meio de concessdes podem ter sua
condicdo financeira e resultados operacionais afetados adversamente caso os
mecanismos para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro nao permitam
o restabelecimento do fluxo de caixa do projeto, decorrentes das premissas do
contrato, tais como valor das tarifas, investimentos previstos, extensdo do prazo da
concessao, etc. O procedimento para restabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro pode ser demorado e esta sujeito a discricionariedade dos respectivos
poderes concedentes.

O risco da celebracdo de contratos com a Administragdo Publica € objeto de
monitoramento por meio da avaliagdo dos relatérios enviados aos orgaos de
administragao das sociedades investidas, nos quais os Fundos detenham membros
indicados, que incluem o acompanhamento de passivos (incluindo demandas
administrativas e judiciais), bem como da solicitagdo de esclarecimentos a
administragdo das sociedades investidas, caso identificado algum passivo.

12.4.6. Risco de Liquidez

Trata-se da possibilidade de os Fundos ndo serem capazes de honrar eficientemente
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suas obrigacbes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, sem afetar suas
operagbes diarias e sem incorrer em perdas significativas. Em razdo do foco de
investimento dos Fundos, quase que a totalidade dos investimentos dos Fundos dar-
se-a em ativos de baixa ou inexistente liquidez, sendo essa uma caracteristica
intrinseca do préprio ativo, considerando a (i) inexisténcia de mercado organizado
para negociacao de ativos imobiliarios e de infraestrutura e (ii) inexisténcia, no Brasil,
de mercado secundario com liquidez garantida para negociagéo de ativos financeiros
imobiliarios ou de infraestrutura, além do proprio fato de que os Fundos serdo
constituidos como condominio fechado.

Considerando os compromissos dos Fundos frente a seus encargos, os Fundos e
suas sociedades investidas poderao aplicar suas disponibilidades financeiras em
(i) titulos emitidos pelo Tesouro Nacional, (ii) titulos de obrigagdo de instituicbes
financeiras, (iii) operacbes compromissadas com lastro nos ativos financeiros
referidos nos subitens (i) ou (ii) acima, e (iv) cotas de fundos de investimento que
invistam nos ativos referenciados nos subitens (i), (ii) ou (iii) acima.

A GCP devera manter aplicada em ativos de renda fixa de liquidez diaria, conforme
descritos no paragrafo anterior, parcela suficiente das disponibilidades financeiras das
sociedades investidas pelos Fundos, para fazer frente aos encargos e demais
despesas da respectiva sociedade para os trinta dias subsequentes. Devera, ainda,
manter parcela equivalente a até 50% do total das disponibilidades financeiras das
sociedades investidas pelos Fundos aplicadas em ativos de renda fixa que
apresentem liquidez de até 180 dias.

12.4.7. Risco Operacional

O risco operacional ocorre por falha humana, pela falta de consisténcia e adequacgao
dos sistemas de informacao, processamento e operagdes, ou por falhas nos controles
internos. Sao riscos advindos da ocorréncia de fragilidades nos processos ou sistema,
que podem ser gerados por falta de politicas, procedimentos e controles internos ou
falha na sua execugado, ocasionando eventuais erros no exercicio das atividades e
podendo resultar em perdas inesperadas.

O risco operacional é tratado por meio de procedimentos frequentes de validacido dos
diferentes sistemas da GCP em funcionamento, tais como: programas
computacionais, servidores contratados, internet, entre outros.

Ainda, a GCP é submetida, anualmente, a realizacdo de auditoria desenvolvida pela
equipe global de auditoria interna da GLP, a qual tem por objetivo, além daqueles ja
descritos nesta Politica de Gestao de Riscos, a obtencéo de certeza razoavel acerca
das medidas de protecao dos ativos e seguranga das informagdes da GLP Brasil, além
da conformidade com a legislagdo em vigor e demais Politicas Internas e
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procedimentos instituidos pela GLP Brasil. Adicionalmente, a auditoria interna busca
verificar, no contexto aplicavel ao risco operacional, a integridade e a segurancga dos
dados dos sistemas da GLP Brasil, e identificar eventuais falhas que possibilitam
acessos indevidos de terceiros a rede de informagdes da GLP Brasil, reportando
eventuais deficiéncias aos administradores da GLP Brasil por meio de relatério emitido
ao final da auditoria.

12.5. Riscos Relacionados a Corrupgao

As leis anticorrupgao preveem hipoteses de responsabilidade objetiva por atos ilegais
eventualmente praticados nao s6 pela GLP Brasil e seus colaboradores, mas também
por atos eventualmente praticados por terceiros em seu nome ou seu beneficio.

O descumprimento das leis anticorrupcao aplicaveis por parte de Colaboradores ou
Terceiros pode resultar em prejuizos operacionais, financeiros ou reputacionais a GLP
Brasil, aos Fundos sob gestdo da GCP e as Sociedades Investidas. As leis
anticorrupgao determinam que as sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas, serdo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos ali previstos, restringindo-se referida
responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano
causado. Caso uma sociedade investida esteja envolvida de alguma forma em
qualquer caso que enseje penalidades civeis, administrativas e criminais, essa
situacao podera afetar adversamente os resultados dos Fundos.

O risco de eventual descumprimento das leis anticorrup¢cdo pelas sociedades
investidas pelos Fundos € objeto de monitoramento por meio dos procedimentos e
controles internos estabelecidos na Politica Anticorrupcao Brasil e na Politica de
Compliance em Infraestrutura Brasil.

12.6. Risco Legal e de Compliance

O risco legal decorre do potencial questionamento juridico da execugao dos contratos,
processos administrativos, judiciais ou arbitrais ou, ainda, sentengas ou decisdes
contrarias ou adversas aquelas esperadas pela GLP Brasil e que possam causar
perdas significativas que afetem negativamente os processos operacionais e/ou a
organizagéo da GLP Brasil.

A GLP Brasil conta com Departamento Juridico e de Compliance capacitado e com
assessorias juridicas terceirizadas e especializadas para mitigar o risco legal e de
Compliance na execucdo de suas operagdes e contratos, além da realizagdo de
auditoria interna pela equipe global de auditoria da GLP, que busca verificar a
conformidade da GLP Brasil no cumprimento da legislagdo e regulamentagao
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aplicaveis, bem como de suas responsabilidades previstas em suas Politicas Internas
e regras de governanga corporativa.

Adicionalmente, a GLP Brasil conta com um Comité de Compliance e Riscos, Diretor
de Compliance e Diretor de Risco, além das politicas atinentes visando mitigar
possivel risco legal e de compliance, podendo tais diretores e Comité solicitarem
esclarecimentos sempre que considerarem adequado.

12.7.Risco de Imagem

O risco de imagem decorre da publicidade negativa, verdadeira ou ndo, em relagéo a
GLP Brasil, seus Colaboradores e a condugao de seus negdcios, gerando impactos
potencialmente negativos, como, por exemplo, na base de clientes, parceiros ou
outras contrapartes interessadas no negaocio, litigio ou diminuigao da receita.

A GLP Brasil vislumbra nos meios de comunicagao um canal relevante de informacéao
para os diversos segmentos da sociedade e esta aberta a atender a suas solicitagdes,
sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, que
serao explicitados aos jornalistas sempre que possivel quando ocorrerem.

Para mitigar o risco de imagem, a interagdo com o0s meios de comunicagdo é
supervisionada pelo time de Marketing, sendo que o Diretor de Risco podera Ihes
solicitar esclarecimentos sempre que considerar adequado.

12.8. Procedimentos e Controles Internos

A GLP Brasil adota controles de gestdo de riscos dos imoveis e dos projetos de
infraestrutura investidos, direta e indiretamente, por meio de sociedades investidas
pelos Fundos, compreendendo desde as etapas de construcdo dos respectivos
empreendimentos imobiliarios e projetos de infraestrutura, até o controle da
documentacéo aplicavel. Para tanto, a GLP Brasil é auditada anualmente pela equipe
global de auditoria interna da GLP, sendo que os objetivos dessa auditoria
compreendem, entre outros, a obtencdo de certeza razoavel quanto a eficacia do
modelo e implementagédo dos controles dos imodveis dos Fundos, incluindo o que diz
respeito a gestéo de (i) aluguéis, (ii) bens, (iii) orgamento, (iv) engenharia, (v) financas
e contabilidade e (vi) documentos pertinentes aos imoveis.

Ao final da auditoria interna, € emitido um relatério que compreende (i) os problemas
identificados em cada nivel de analise, (ii) a resposta dos administradores da GLP
Brasil com relagdo a cada um dos problemas e (iii) o0 grau da materialidade de cada
um dos problemas identificados. Ainda, a equipe global de auditoria interna realiza
exames trimestrais de acompanhamento dos problemas indicados no relatério de
auditoria para assegurar que estes sejam satisfatoriamente resolvidos pela GLP
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Brasil.

12.9. Desenquadramentos Regulatérios e de Risco

Caso ocorra alguma divergéncia em relagdo aos parametros estabelecidos nesta
Politica de Gestao de Riscos, nos regulamentos dos Fundos sob gestdo da GCP,
ou, ainda, nas normas a estes aplicaveis, (i) o Diretor de Risco devera convocar o
Comité de Investimentos para posiciona-lo acerca do desenquadramento e devera
solicitar ao Diretor de Investimento que trace um plano de reenquadramento, podendo
contar com o apoio e estudo técnico da consultoria especializada, e (ii) a GCP devera
comunicar ao administrador fiduciario do respectivo Fundo.

Ainda, o controle e monitoramento do risco de mercado, quando aplicavel, também é
parte do processo de gestdo e decisdao de investimento, sendo, portanto, uma
obrigagdo compartilhada do Diretor de Investimentos e do Diretor de Risco.

12.10. Manutenc¢ao de Arquivos

As decisbes relacionadas a presente Politica de Gestao de Riscos, tomadas pelo
Diretor de Risco, pelo Comité de Compliance e Riscos ou pelo Diretor de
Investimentos, conforme o caso, devem ser formalizadas por escrito e os materiais
que as sustentam serdo mantidos arquivados por um periodo minimo de 7 (sete) anos.

Para fins deste item 12.12, a GCP podera armazenar imagens digitalizadas em
substituicdo aos documentos originais, que poderdo ser descartados apds sua
digitalizagao.

12.11. Testes de Aderéncia

No minimo anualmente devem ser realizados testes de aderéncia/eficacia dos
procedimentos previstos nesta Politica de Gestao de Riscos. Mais especificamente,
nessa revisao periodica, sera verificado se as metodologias e ferramentas utilizadas para
o acompanhamento dos riscos estdo consistentes e compativeis com o disposto nesta
Politica de Gestao de Riscos e nos regulamentos dos Fundos sob gestdo da GLP.

Os resultados dos testes realizados nos termos desta Politica de Gestao de Riscos
deverdo ser objeto de analise pelo Comité de Compliance e Riscos para que (i) sejam
expedidas recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, (ii) sejam estabelecidos
cronogramas de saneamento, quando for o caso, e (iii) para que haja manifestagcéo a
respeito de deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e da efetividade das
medidas planejadas e adotadas para sana-las.
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13. POLITICA DE ADMISSAO DE COLABORADORES E
CERTIFICAGAO CONTINUADA

[RESERVADO]

14. POLITICA DE SEGURANCA CIBERNETICA
14.1. Objetivo

Esta Politica de Seguranca Cibernética tem por objetivo estabelecer as regras,
procedimentos e controles de seguranca cibernética da GLP Brasil.

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os
Colaboradores.

Esta Politica de Seguranca Cibernética segue praticas de mercado, bem como esta
de acordo com as leis, regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis, incluindo o
Cddigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administragao de Recursos
de Terceiros, o Guia de Ciberseguranca de 2021 e o Programa Basico de
Ciberseguranca elaborado pela Associacao Internacional de Fundos de Investimento
(IIFA) com a colaboragao da ANBIMA e outras 13 entidades integrantes do comité de
seguranga cibernética da instituicdo em outubro de 2019.

14.2. Principios

O objetivo das regras sobre segurancga cibernética da GLP Brasil é primordialmente
assegurar a protecao de seus ativos de informagao contra ameacas, internas ou
externas, reduzir a exposicdo a perdas ou danos decorrentes de falhas de
ciberseguranga e garantir que os recursos adequados estarao disponiveis, mantendo
um programa de seguranca efetivo e conscientizando seus Colaboradores a respeito
do tema.

Os processos de seguranga de dados e da informacdo da GLP Brasil devem
assegurar:

*A integridade (garantia de que a informagéao seja mantida em seu estado original,
visando protegé-la, na guarda ou transmissao, contra alteragcbes indevidas,
intencionais ou acidentais);

*A disponibilidade (garantia de que os usuarios autorizados obtenham acesso a
informacéo); e
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*A confidencialidade dos ativos de informagao (garantia de que o acesso a
informacéo seja obtido somente por pessoas autorizadas), observadas as regras
de sigilo e confidencialidade constantes do Manual de Compliance e do Manual de
Compliance Regulatdrio.

Os Colaboradores devem estar cientes de que os ambientes, sistemas, computadores
e redes da GLP Brasil poderdo ser monitorados e gravados.

A GLP Brasil exonera-se de toda e qualquer responsabilidade decorrente do uso
indevido, negligente ou imprudente dos recursos e servigos concedidos aos seus
Colaboradores, reservando-se o direito de analisar dados e evidéncias para obtencao
de provas a serem utilizadas nos processos investigatorios, bem como para adotar as
medidas legais cabiveis.

14.3.1dentificagao e Avaliagao de Riscos (Risk Assessment)

A GLP Brasil devera conduzir um mapeamento periodico, com frequéncia minima
bianual para identificar os riscos internos e externos, bem como os ativos de hardware
e Software e processos que precisam de protecdo. Esse processo sera conduzido pela
Departamento de Tecnologia da Informacéo, local ou globalmente, o qual devera ser
documentado, com o fim de dar visibilidade a metodologia utilizada para avaliar e gerir
as vulnerabilidades da GLP Brasil. A GLP Brasil podera contratar uma empresa
terceirizada para tanto, caso o Departamento de Tecnologia da Informagéo, local ou
global, julgue necessario.

Apods a conducgao do referido processo, o Departamento de Tecnologia da Informacéao
devera discutir as opc¢des de tratamento a serem adotadas, considerando os possiveis
impactos financeiros, operacionais e reputacionais, em caso de um evento de
seguranga, assim como a probabilidade de o evento acontecer.

Segue abaixo uma lista ndo exaustiva de alguns riscos de seguranga cibernética ja
identificados:

*Invasao sistémica que prejudique dados internos, incluindo virus ou ataque de
hackers;

*Comunicagoes falsas utilizando os dados coletados para ter credibilidade e
enganar vitimas e comprometimento de estag¢des de trabalho decorrente de cliques
em link malicioso (phishing);

*Exposicdo do ambiente devido a brechas de seguranga, por diversos motivos,
como a instalagao de software em contrariedade com as aprovagdes e condicdes
estabelecidas nesta Politica de Seguranca Cibernética; ou

*Vazamento de informagdes durante trafego de dados nao criptografados.
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14.4. A¢oes de Prevencgao e Protecao

O Grupo GLP estabeleceu um conjunto de medidas buscando mitigar os riscos
identificados, ou seja, buscando impedir previamente a ocorréncia de um ataque
cibernético, incluindo a programacgéao e implementacao de procedimentos e controles
internos. Cada Colaborador € responsavel por manter o controle sobre a segurancga
das informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos sob sua
responsabilidade.

Internet, e-mail e computadores

A GLP Brasil oferece a seus Colaboradores uma completa estrutura material e
tecnolégica para o exercicio de suas atividades. E de responsabilidade do
Colaborador manter e zelar pela integridade dessas ferramentas de trabalho.

A GLP Brasil utiliza os servigos de empresas especializadas em solugdes de antivirus,
DLP (data loss prevention) e EDR (endpoint detection and response), para se proteger
de ameacas cibernéticas.

O Colaborador é responsavel pelo correto armazenamento de suas informacoes,
sejam planilhas, e-mails e/ou conversas telefénicas contendo dados confidenciais de
clientes, cotistas e/ou da GLP Brasil, entre outros, devendo observar as seguintes
orientacoes:

*Os equipamentos computadores e recursos disponibilizados aos Colaboradores
devem ser utilizados com a finalidade de atender aos interesses comerciais
legitimos da GLP Brasil;

*A utilizacdo de equipamentos € permitida para fins particulares relevantes, sendo
expressamente proibida a divulgagao de mensagens com conteudo religioso, racial,
pornografico ou politico no ambito da GLP Brasil;

*A instalacao de copias de arquivos de qualquer extensao, obtidos de forma gratuita
ou remunerada, em computadores da GLP Brasil, depende de autorizacdo
expressa do Departamento Global de Seguranga da Informagéo e devera observar
os direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como copyright, licengas e
patentes;

*Os downloads de qualquer natureza devem ser feitos de forma ponderada,
respeitando o espaco individual de cada usuario. Periodicamente e sem aviso
prévio, poderao ser realizadas inspe¢des nos computadores para averiguagao de
downloads improprios nao autorizados ou gravados em local indevido;
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*O correio eletrénico disponibilizado pela GLP Brasil caracteriza-se como correio
eletrénico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os relacionados
aos direitos trabalhistas, sendo de utilizacdo preferencial para alcangar os fins
comerciais aos quais se destina. E permitida a utilizagdo pessoal de forma
moderada;

*As mensagens enviadas ou recebidas através do correio eletrbnico (e-mail)
corporativo, seus respectivos anexos, € a navegagao através da rede mundial de
computadores (“Internet”) através de equipamentos da GLP Brasil poderdo ser
monitoradas;

*Os e-mails corporativos recebidos pelos Colaboradores, quando abertos, deverao
ter sua adequagdo as regras desta Politica de Seguranca Cibernética
imediatamente verificada. Nao sera admitida, sob qualquer hip6tese, a manutencgao
ou arquivamento de mensagens de conteudo ofensivo, discriminatorio,
pornografico ou vexatério, sendo a responsabilidade apurada de forma especifica
em relagdo ao destinatario da mensagem; e

*Nos equipamentos e computadores disponibilizados pela GLP Brasil ndo é
recomendado o uso de e-mails publicos (webmails) ou qualquer outro tipo de
correio eletrénico que néo seja o correio corporativo da GLP Brasil. Também néo é
recomendada a utilizagao de programas de conversas eletrénicas (chats) externos,
gratuitos ou nao.

Senhas

Senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel serdo fornecidas aos
Colaboradores para acesso aos computadores, a rede corporativa e ao correio
eletrénico corporativo. Em nenhuma hipétese, as senhas deverao ser transmitidas a
nenhum outro individuo. O Departamento de Tecnologia da Informagéo nao solicitara
em nenhuma hipétese qualquer das senhas pessoais de Colaboradores ou terceiros.
Os Colaboradores sao responsaveis pela manutencao e confidencialidade de suas
senhas.

Todo computador devera exigir a insercdo de senhas de acesso, sendo seu uso
exclusivo de seu operador e controlado pelo Departamento de Tecnologia da
Informacao da GLP Brasil. O controle de acesso a rede sera atribuido conforme perfil
do usuario.

Os Colaboradores do Departamento de Tecnologia da Informagéo serdo os unicos
autorizados a atribuir senhas de acesso e liberagdes adicionais para a rede. As chaves
de acesso a rede identificardo claramente seu detentor, na forma como ele é
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reconhecido na GLP Brasil, através da representacdo de seu nome ou fungao
desempenhada.

Como medida adicional de segurancga, os Colaboradores da GLP Brasil devem trocar,
no maximo a cada 6 meses, a propria senha de acesso a rede de computadores da
GLP Brasil.

14.5. Testes

O Grupo GLP realiza, no minimo anualmente (salvo por motivo justificado), testes de
desastres (disaster recovery) e contingéncias em seus principais sistemas e
aplicagdes criticas, de modo a (i) verificar a regularidade e eficiéncia dos
procedimentos de seguranca cibernética, e (ii) identificar possiveis melhorias a serem
implementadas, de modo a mitigar ainda mais o0s riscos provenientes das
contingéncias e desastres, bem como torna-los mais eficientes.

Adicionalmente, o Grupo GLP realizara testes periodicos de seguranga para os
sistemas de informagbdes (sem se limitar a, mas em especial, para os meios
eletrénicos), no minimo bianualmente ou em prazo inferior sempre que algum fato
relevante ou evento motive sua revisao antecipada, visando reduzir riscos de perda
de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de informacgao.

O Diretor de Riscos, enquanto responsavel pela seguranga cibernética, realizara a
revisdo e atualizagao desta Politica de Seguranca Cibernética periodicamente, no
minimo bianualmente ou em prazo inferior sempre que algum fato relevante ou evento
motive sua revisdo antecipada, conforme analise e decisdo do Diretor de Riscos, na
qualidade de responsavel pela seguranga cibernética.

15. POLITICA DE AQUISICAO E MONITORAMENTO DE ATIVOS
IMOBILIARIOS

[RESERVADO]

16. POLITICA DE VOTO
16.1. Introducgao

A presente Politica de Voto tem por objetivo apresentar os parametros e
procedimentos a serem adotados pela GCP, na qualidade de gestora, nas reunides
de socios e assembleias de emissores dos ativos que integram as carteiras dos Fll
sob sua gestao.
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Esta Politica de Voto sera destinada aos Fll sob gestdo da GCP nos quais a politica
de investimento autorize a alocacao em ativos que contemplem o direito de voto em
assembleia ou reunido de socios.

16.2. Principios Gerais

Quando exercer o direito de voto em assembleias ou reunides de socios, a GCP o fara
norteada pela lealdade em relagao aos interesses dos cotistas e dos Fll, empregando
todo o cuidado e a diligéncia exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao votar em assembleias e reunides de socios, a GCP buscara votar
favoravelmente as deliberacbes que, a seu ver, possam propiciar ou auxiliar a
valorizacao dos ativos que integrem as carteiras dos FllI e influenciar positivamente a
administragao e gestao dos Fll e seus ativos investidos.

16.3. Procedimentos Relativos a Potenciais Conflitos de Interesse

A atuacao da GLP Brasil pauta-se pela transparéncia e ética com os seus investidores,
visando evitar potenciais conflitos de interesses.

Ainda que adotados os principios acima, caso seja verificado potencial conflito de
interesses ou conflito de interesse em situacdes relacionadas ao exercicio de direito
de voto, a GCP podera abster-se de votar nas assembleias e reunides de sécios
observadas as disposicdes abaixo.

As situagcbes de potencial conflito de interesse serdo analisadas pelo Diretor de
Compliance e/ou pelo Comité de Compliance e Riscos, conforme o caso, que avaliara
todos os aspectos relacionados e emitira opinido sobre a situacdo, devendo ser
observadas as seguintes disposi¢oes:

(i) Caso caracterizado o conflito de interesses, a GCP podera adotar
procedimentos internos para a solucao do conflito em tempo habil para sua
participacdo na assembleia ou reunido de socios correspondente. Tais
procedimentos serdo baseados nos fatos e nas circunstancias particulares,
incluindo a importancia da representagdo e exercicio do direito de voto na
referida assembleia ou reunido de sécios, a natureza do conflito de interesse,
entre outros aspectos; ou

(i) Nao sendo possivel a adog¢ao de procedimentos em tempo habil, a GLP Brasil
abster-se-a de votar na respectiva assembleia ou reunidao de sécios.

O parecer emitido pelo Diretor de Compliance e/ou pelo Comité de Compliance e
Riscos devera ser mantido arquivado.

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.900, Conjunto 501, Itaim Bibi — CEP: 04538-132 — Sao Paulo (SP)
T +55 11 3500-3700 | GCP.COM



MANUAL DE COMPLIANCE REGULATORIO CAPTAL

PARTNERS

16.4. Processo Decisorio de Voto

A GCP devera ser diligente no sentido de monitorar a ocorréncia de assembleias e
reunides de socios, ainda que o administrador fiduciario do FllI lhe encaminhe as
convocagdes de que tiver conhecimento.

O processo decisorio acerca do voto a ser proferido em assembleias e reunides de
sécios sera conduzido pela equipe de gestao, quando a matéria for afeita a politica de
investimentos do FIl, com o acompanhamento do Departamento Juridico, sem
prejuizo do envolvimento de outras areas da GLP Brasil, quando necessario. A equipe
de gestao realizard a analise das matérias sobre as quais haja a possibilidade de
exercicio do direito de voto considerando os seguintes aspectos:

(i) Relevancia da matéria a ser votada;
(ii) Existéncia de potencial conflito de interesses;

(iii) Suficiéncia do material disponibilizado pela sociedade investida ou pelo
emissor do ativo investido, conforme o caso;

(iv)Relacédo entre os custos e os beneficios decorrentes do exercicio do direito de
voto, que considerara os seguintes aspectos: (a) custos a serem incorridos para
o exercicio do direito de voto; (b) participagao do Fll na sociedade investida ou
no emissor do ativo investido, conforme o caso, e a capacidade de influir no
resultado da votagao; (c) possiveis impactos da votagdo para a sociedade
investida, o emissor do ativo investido e/ou o respectivo Fll, e (d) possiveis
impactos da votacao na rentabilidade do Fll; e

(v) Andlise dos reflexos da votagdo nos demais ativos da carteira do FlI.

O Departamento de Compliance da GLP Brasil ficara responsavel por monitorar a
execucao desta Politica de Voto e prestar as informagdes previstas na legislagao e
regulamentagao em vigor ao administrador fiduciario do FlI.

16.5. Matérias Relevantes Obrigatérias

Sao consideradas matérias relevantes obrigatorias para fins desta Politica de Voto:

(i) No caso de quotas, agoes, seus direitos e desdobramentos:

= Nos casos de participacdo majoritaria ou parte integrante do grupo de controle:
eleicdo de administradores, remuneragdo de administradores, aumento ou
reducao de capital, distribuicdo de proventos, alteracado do estatuto ou contrato
social, emissao de debéntures ou outorga de garantia;
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= Eleicdo de representantes de socios minoritarios no Conselho de
Administracao;

= Aprovacao de planos de opgdes para remuneracdo de administradores da
companhia, se incluir op¢cdes de compra “dentro do preg¢o” (ou seja, caso o
preco de exercicio da opgdo seja inferior ao pregco da agao subjacente,
considerando a data de convocacgéo da assembleia);

= Aquisicdo, fusao, incorporagéao, cisdo, alteragées de controle, reorganizagdes
societarias, alteracbes ou conversbes de acdes e demais mudangas de
estatuto social que possam, no entendimento da GCP, gerar impacto relevante
no valor do ativo detido pelo FllI; ou

= Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado, como matérias de
recuperacao judicial ou extrajudicial e questbes de insolvéncia.

(ii) No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:

= Alteragdes de prazo ou condicbes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragao
originalmente acordadas para a operagao.

(iii) No caso de cotas de FII:
= Alteracdo da politica de investimentos e/ou do objeto descrito no regulamento;

= Mudanga de administrador, consultor imobiliario e/ou gestor, exceto para
entidades integrantes do mesmo conglomerado ou grupo financeiro;

= Aumento de taxa de administracdo ou performance, criagcdo de taxas de
entrada ou saida ou, ainda, criagdo ou aumento de remuneragao de consultoria
imobiliaria;

= Apreciagao do laudo de avaliagao de bens e direitos utilizados na integralizagcao
de cotas do FlI;

= Eleicdo de representantes de cotistas;

* Fusao, incorporagéo ou cisao que propicie alteragcao das condi¢des elencadas
nas alineas anteriores; ou

= Ligquidagao do FIl.

(iv) No caso de imoveis:
= Aprovacao de despesas extraordinarias;
= Aprovacgao de orgcamento;

» Eleigado de sindico do condominio; ou
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= Alteracdo na convengcdo de condominio que possa causar impacto nas
condi¢oes de liquidez do imével, a critério da GCP.

(v) No caso dos demais ativos e valores mobiliarios:

= Alteragdes de prazo ou condicbes de prazo de pagamento, garantias,
vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragao
originalmente acordadas para a operagao.

16.6. Excegoes

Nao obstante ao disposto no item anterior, a GCP podera optar, a seu exclusivo
critério, por ndo exercer o direito de voto em matérias obrigatérias, nas seguintes
hipoteses:

(i) Caso a assembleia ou reunidao de sécios venha a ocorrer em qualquer cidade
que néo seja capital de Estado e n&o seja admitido o voto a distancia;

(i) Caso o custo relacionado com o exercicio do voto nao for compativel com a
participacao do ativo na carteira do FlI;

(iif) Caso a participagao total dos Fll, na fragdo votante na matéria, for inferior a 5%
(cinco por cento) e nenhum FII possua mais que 10% (dez por cento) de seu
patriménio no ativo em questao;

(iv) Em caso de situacao de conflito de interesse; ou

(v) Caso as informacgdes disponibilizadas pela sociedade ou emissor do ativo néo
sejam suficientes, mesmo apods solicitagdo de informagdes adicionais e
esclarecimentos, para a tomada de decisao.

16.7.Voto por Instrumento Particular de Procuragao

A GCP podera outorgar instrumento de procuragdo com poderes para o pleno
exercicio desta Politica de Voto a terceiros, os quais deverdo representar os
interesses do respectivo Fll nas assembleias e reunides de sécios em consonancia
com a presente Politica de Voto e com as disposi¢gdes aplicaveis do regulamento de
cada Fll e no Codigo ANBIMA ART.

Nesses casos, a GCP devera dar instrugdes de voto a tais terceiros, em observancia
ao disposto nesta Politica de Voto.
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16.8. Comunicagao dos Votos aos Cotistas

O resumo e a justificativa do voto proferido serdo enviados ao administrador fiduciario
em até 5 (cinco) dias apds a participagdo na assembleia ou reunido de sécios.

E responsabilidade do administrador fiduciario divulgar o resumo e a justificativa do
voto proferido aos cotistas.

17. TREINAMENTO

Por ocasido de sua admissdo e anualmente, todos os Colaboradores deverdo
participar de um processo de treinamento em que irdo adquirir conhecimento sobre
as atividades de gestéo de recursos da GCP e suas politicas internas, especialmente
sobre este Manual de Compliance Regulatério, além de informagbdes sobre os
principais normativos que regem as atividades de gestao de recursos da GCP, em
que terdo a oportunidade de esclarecer eventuais duvidas.

O Departamento de Compliance reserva-se, ainda, a possibilidade de realizar
treinamentos extraordinarios, a fim de enderecar alteragdes relevantes neste Manual
de Compliance Regulatério ou na legislacdo ou regulamentagcado aplicaveis as
atividades de gestado de recursos da GCP.

A implementagao do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
anual fica sob a responsabilidade do Departamento de Compliance e exige dos
Colaboradores comprometimento com a sua assiduidade e dedicagdo. O
Departamento de Compliance tera a responsabilidade de controlar a frequéncia e
obrigar que todos os Colaboradores estejam presentes nos treinamentos periédicos,
sendo que a auséncia injustificada podera sujeita-los a aplicacédo das penalidades
descritas neste Manual de Compliance Regulatério.

O Departamento de Compliance podera contratar profissionais especializados,
sistemas ou plataformas para conducédo e aplicagdo do treinamento inicial e os
programas de reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.

18. MECANISMOS DE CORREGCAO E PUNIGAO DE VIOLAGOES

A eventual aplicagado de medidas disciplinares decorrentes do descumprimento deste
Manual de Compliance Regulatério € de responsabilidade do Diretor de Compliance,
conforme deliberado pelo Comité de Compliance e Riscos, sendo assegurado ao
Colaborador amplo direito de defesa.

Todo Colaborador que cometer uma violagdo a este Manual de Compliance
Regulatorio estara sujeito as seguintes medidas:
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a) participagao obrigatdria em programas de treinamento ou de formacgao;
b) adverténcia verbal ou escrita;
C) suspensao;

d) perda total ou parcial da remuneracao variavel ou daquela decorrente do
Programa de Participagdo nos Resultados (se houver);

e) demissao, desligamento, exclusdo da sociedade e/ou rescisao de contrato
de prestacao de servigos (conforme aplicavel); e

f) demais medidas previstas em Politicas Internas, ou de natureza civel e
criminal, conforme aplicavel a infracdo em questao.

A GLP Brasil ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a
lei ou cometam infracbes no exercicio de suas fungdes. Caso a GLP Brasil venha a
ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO

Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito no CPF sob o n2 , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi, li e estou ciente do disposto nos seguintes manuais e politicas internas
(“Politicas Internas”) da GLP Capital Partners Gestdo de Recursos e
Administracido Imobiliaria Ltda. e da GLP Operagdes Administracao Imobiliaria
Ltda. (em conjunto “GLP Brasil”):

[7 Manual de Compliance da GLP Brasil, notadamente, mas sem limitagdo, as
seguintes Politicas Internas integrantes do referido manual:

[7 Cddigo de Conduta Brasil;

[T Politica Anticorrupgao Brasil;

[T Politica de Contratacéo de Intermediarios Brasil;

[7Manual de Procedimentos para Negociagcado de Contrapartidas;

[7Manual de Procedimentos de Background Check e Listas Restritas;

[7 Politica de Compliance em Infraestrutura Brasil - Participacdo em Licitacdes e
Contratagdes Publicas; e

[7 Politica de Denuncias Brasil.

[7 Manual de Compliance Regulatério, notadamente, mas sem limitacdo, as
seguintes Politicas Internas integrantes do referido manual:

[7 Politica de Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo;

[7 Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflito de Interesses e demais itens
relacionados a conflitos de interesses; e
[T Politica de Investimentos Pessoais.

2. Estou ciente de que as Politicas Internas passam a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da GLP Brasil.

3. Comprometo-me a informar imediatamente a GLP Brasil qualquer fato de que
eu venha a ter conhecimento que possa gerar violagao das Politicas Internas
e/ou algum risco para a GLP Brasil ou para os fundos de investimento por ela
geridos.

4. Estou ciente de que a ndo observancia das Politicas Internas podera implicar
a caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagéo das
penalidades cabiveis, ensejando inclusive a rescis&o de contrato de trabalho,
quando aplicavel, ou desligamento ou exclusdo, conforme minha fungdo a
época do fato, obrigando-me a indenizar a GLP Brasil e/ou terceiros pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos, incluindo lucros cessantes,
independente da adogéao das medidas legais cabiveis.

5. Estou ciente de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou
eletrénicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede
da GLP Brasil e circular em ambientes externos a GLP Brasil com esses
arquivos sem a devida autorizacdo, uma vez que tais arquivos contém
informacdes que sado consideradas como informacgdes confidenciais.

6. Tenho ciéncia de que a GLP Brasil podera gravar qualquer ligagao telefénica
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela GLP
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Brasil para minha atividade profissional, especialmente, mas nao se limitando,
as ligagdes da equipe de atendimento da GLP Brasil.

7. Tenho ciéncia de que a GLP Brasil monitora toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails corporativos, bem como meus acessos a sites e
arquivos eletrénicos.

8. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos
os computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais € intransferiveis, de
modo que me comprometo a ndo os divulgar para outros Colaboradores da
GLP Brasil e/ou quaisquer terceiros.

9. Tenho ciéncia de que nao devo, direta ou indiretamente, em meu préprio nome
ou em nome de terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios,
favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que possam
influenciar o desempenho de minhas fungbes ou como recompensa por ato ou
omissao decorrente do meu trabalho.

10. Informarei ao Departamento de Compliance sobre a existéncia de eventuais
conflitos de interesse e comprometo-me, ainda, a informar imediatamente
qualquer conflito de interesse que porventura venha a surgir no futuro.

11.Em conformidade com o disposto pelo artigo 3°, incisos VIII e X e artigo 18,
inciso | da Lei 13.874/2019 (“Declaragao de Direitos de Liberdade Econémica”),
concordo em assinar o presente Termo de Adesdo de forma eletrénica,
mediante o uso de plataforma oferecida pela GLP Brasil.
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COLABORADOR

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.900, Conjunto 501, Itaim Bibi — CEP: 04538-132 — Sao Paulo (SP)
T +55 11 3500-3700 | GCP.COM



MANUAL DE COMPLIANCE REGULATORIO CAPTAL

PARTNERS

ANEXO Il
DECLARAGAO ANUAL DE CONFORMIDADE

Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito no CPF sob o n2 , declaro para os devidos fins que:

1. Declaro estar integralmente ciente do disposto nos manuais e politicas internas
(“Politicas Internas”) da GLP Capital Partners Gestdo de Recursos e
Administracido Imobiliaria Ltda. e da GLP Operagdes Administracao Imobiliaria
Ltda. (em conjunto “GLP_Brasil’) e declaro ter cumprido e estar em
conformidade com todas suas regras, notadamente as seguintes:

[7 Manual de Compliance da GLP Brasil, notadamente, mas sem limitagdo, as
seguintes Politicas Internas integrantes do referido manual:

O Cddigo de Conduta Brasil;

O Politica Anticorrupgao Brasil;

1 Politica de Contratacéo de Intermediarios Brasil;

[0 Manual de Procedimentos para Negociagédo de Contrapartidas;

0 Manual de Procedimentos de Background Check e Listas Restritas;

O Politica de Compliance em Infraestrutura Brasil - Participacdo em Licitacdes e
Contratacdes Publicas; e

O Politica de Denuncias Brasil.

[7 Manual de Compliance Regulatério, notadamente, mas sem limitagdo, as
seguintes Politicas Internas integrantes do referido manual:

O Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo;

O Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflito de Interesses e demais itens
relacionados a conflitos de interesses; e

[0 Politica de Investimentos Pessoais.

2. Estou ciente de que a nao observancia das Politicas Internas podera implicar
a caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagéo das
penalidades cabiveis, ensejando inclusive a rescis&o de contrato de trabalho,
quando aplicavel, ou desligamento ou exclusdo, conforme minha fungdo a
época do fato, obrigando-me a indenizar a GLP Brasil e/ou terceiros pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos, incluindo lucros cessantes,
independente da adogao das medidas legais cabiveis.

3. Em conformidade com o disposto pelo artigo 3°, incisos VIII e X e artigo 18,
inciso | da Lei 13.874/2019 (“Declaragao de Direitos de Liberdade Econémica”),
concordo em assinar o presente Termo de Adesdo de forma eletrénica,
mediante o uso de plataforma oferecida pela GLP Brasil.

, de de 20

COLABORADOR

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.900, Conjunto 501, Itaim Bibi — CEP: 04538-132 — Sao Paulo (SP)
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